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ELOTERJESZTES
- Képvisel6-testiilethez —

A Visérosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal miikodésérél sz6lo
beszamolé elfogadasira
(Készilt: a Képvisel6-testiilet 2023. aprilis 27-i Gilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovabbiakban: Motv.) 84. §
(-(2) bekezdése szerint:

o (1) A helyi onkormdnyzat képviseld-testiilete az onkormdnyzat mifkidésével, valamint a
polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek dontésre vald
elGkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsdra polgdrmesteri hivatalt
vagy kozds onkormdnyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kozremiikodik az onkormdnyzatok
egymds kozotti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiitimiikodésének dsszehangoldsdban.
(2) A polgdrmesteri hivatal, a kézos onkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviseld-
testiilet a szervezeti és miikodési szabdlyzataban feltiinteti."”

Visérosnamény Véros Onkorményzatéanak Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarol szolé 10/2013. (VI
07.) 5nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

. (1) A KépviselG-testiilet egységes hivatalt hoz létre az onkormdnyzat miikodésével, valamint
az dllamigazgatdsi iigyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos
feladatok elldtdsdra. A KOH- az errdl sz6l6, a képviseld-testiiletek kozétt létrejott kilon
megdllapodds alapjdn - elldtja Jand Kozség és Olcsva Kozség Onkormdnyzatdval alakitott
kozds onkormdnyzati hivatal tekintetében a jogszabdlyokban és a kiilon megdllapoddsban a
Jjegyzdre megdllapitott feladatokat is."

Az S7MSZ. 54. § (3) bekezdése alapjan:

»(3) A KOH szervezetére és miikodésére, az elldtandd feladat- és hatdskorére vonatkozé
legfontosabb szabdlyok a Kézos Onkormdnyzati  Hivatal =~ szervezeti és  miikodési
szabdlyzatdban (a tovdbbiakban: KOH SzMSz) keriilnek megdllapitdsra. A KOH SzMSz-t



jévahagydsra a Képviseld-testiiletek elé kell terjeszteni.”

A Viasarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) 2013. marcius 1-jével jott
létre.

A KOH a red iranyad6 jogszabalyok és a Képviseld-testiilet altal elfogadott, a hivatalra
vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan végezte a munkdjat. A jegyzoi
teenddkkel kapcsolatos feladatokat a megallapodasnak megfeleléen ellatjuk a Jandi Kirendeltségen és az
Olcsvai Kirendeltségen is. Ez a munka jelentSs tobbletfeladattal jar a szamunkra, rengeteg teend6 és
probléma van ezen telepiiléseken is. Olcsvai Kirendeltség tekintetében Feketéné dr. Lizir Emese
Aljegyz6 asszony, mig a Jandi Kirendeltség tekintetében dr. Férizs Brzsébet osztalyvezetd asszony jar el
clsédlegesen, mint jegyzGi megbizottak. Bttt fiiggetlentil a feladatok nagy részét itt Vésarosnaményban
végezzik réjuk vonatkozoan is. A Kirendeltségek részletes feladatairl készilt beszamolok az

elSterjesztés részét képezik.
A Jegyz szertedgazo teenddit a Motv. 81. §-a sorolja fel:

,81. § (1) Ajegyz6 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozds nkormdnyzati hivatalt.

(2) A jegyzét az aljegyzd helyettesiti, elldtja a jegyz6 dltal meghatdrozott feladatokat.

(3) A jegyzd

a) dont a jogszabdly dltal hatdskiorébe utalt dllamigazgatdsi tigyekben;

b) gyakorolja a munkdltatdi jogokat a polgdarmesteri hivatal, a kbzds onkormdnyzati hivatal
kiiztisziviseldi és munkavdllalgi tekintetében, tovdbbd gyakorolja az egyéb munkdltatoi
jogokat az aljegyzd tekintetében,

¢) gondoskodik az énkormdnyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsardl;

d) tandcskozdsi joggal vesz részt a képviseld-testillet, a képvisell-testiilet bizottsagdnak
iilésén;

e) jelzi a képviseld-testilletnek, a képvisels-testilet szervének és a polgdrmesternek, ha a
dontésiik, mikodésiik jogszabadlysértd,

1) évente beszdmol a képviseld-testilletnek a hivatal tevékenységérdl;

g) dontésre elkésziti a polgdrmester hatdskorébe tartozd dllamigazgatdsi tigyeket,

h) dont azokban a hatésdagi iigyekben, amelyeket a polgdrmester ad dt;

i) dont a hatdskorébe utalt onkormdnyzati és onkormdnyzati hatosagi tigyekben;

j) a hatdskorébe tartozé iigyekben szabdlyozza a kiadmdnyozds rendjét;

k)i rogziti a taldlt dolgok nyilvdntartdsdba a taldlt idegen dologgal kapcsolatos a korozési
nyilvantartdsi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatdsdrdl és azonositdsdrol szolo
torvény szerinti adatokat, valamint a taldlt idegen dolog tulajdonosnak torténd diaddst
kovetden torli azokat.”

A targyévben is a feladatokat probaltuk még inkabb tigyfélcentrikus és ligyfélbarat modon
megoldani. Minden egyes nap problémakat kell kezelniink folyamatosan oly mértékben, hogy
sokszor csak kullogunk az események utan és kevés idénk valamint energiank marad igazan
proaktivnak lenniink, az irdnyitast a sajat keziinkbe venni.

Mindezek mellett, természetesen tovabbra is kiemelt célunk és feladatunk a jogszabalyi
el6irasok betartésa és betartatasa.

A masik nagyon fontos feladatunk az Onkormanyzati hataskorok ellatasdban vald
Kkozremiikodés, az el6készités és a végrehajtds. A Képvisel6-testiilet munkdjanak mindsége
nagyban fligg a Hivatalunk tevékenységétol, feladataink ellatdsanak szakmai szinvonalatol.




Ahogy ezt mar kordbban is jeleztem, szeretném, ha ez még tovabb javulna, ha még
szinvonalasabb, még megalapozottabb el6terjesztések kerlilnének a jovoben a tisztelt Testiilet
és a bizottsagok elé. Ehhez természetesen szivesen tovabbra is szivesen latok minden épitd
jellegfi javaslatot, véleményt a Képvisel6ktol is.

Az apparatusnak a legtdbb feladatot is a testlileti munka el6készitese, segitése adja.
Téargyévben a Képviselo-testilet 17 alkalommal wlésezett, melyekre 161 elSterjesztést
készitettiink el. A Képvisel-testillet 163 hatarozatot hozott és 19 rendelet alkotott.

A nyilvéanossag kovetelményének igyeksziink tovabbra is maximélisan megfelelni, a rendeletek,
jegyzékonyvek és mas kozhasznt informacick megtalalhatoak az Onkorméanyzat honlapjan is. E
teriileten is van még azonban teendSnk.

Fontos feladat az intézményiranyito-fenntarté tevékenység végzése, a toma nemzetiségi dnkormanyzat
és a tarsulasainkkal kapcsolatos munka. Az Onkorményzatunk intézményei Onalldan miikods
koltségvetési szervek, de gazdalkodési feladataikat munkamegosztasi megallapodés alapjan a KOH latja
el. Bzek jelentds idéraforditast igényelnek és szinte minden teriiletet érintenck gyakorlatilag napi szinten.

A bizottsagok Mbtv-ben biztositott igen fontos jogositvanya, hogy feladatkoriikben ellenérzik a KOH
Képvisel6-testillet dontései el6készitésére, illetbleg végrehajtasara irdnyuld munkéjat. A bizottsdgok
miikddésének Ugyviteli feladatait is a KOH latja el.

A KOH munka- és tigyfélfogadési rendje az eltelt id6szakban elfogadotta valt, az hatékonyan miikddik.

A KOH koztisztviseléinek létszama 2022. évben: 41 0.

A belsd ellenbrzési feladatokat a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (BEREGTO’D altal foglalkoztatott
bels6 ellendr latja el, mig a gazdalkodas kiilsé ellenbrzésére hivatott pl. az ASZ, vagy a Magyar
Allamkinestér is.

A KOH informatikai hétterét folyamatosan fejlesztjiik, minden évben igyeksziink palydzatok
{tjan is Gjabb gépeket beszerezni, jogtiszta szoftverekkel. A nyomtatas és fénymasolas nagy
teljesitményt kdzponti gépekkel torténik.

A Motv. szerint a KOH fontos feladata, hogy a képvisel6k munkéjahoz sziikséges tajékoztatast, tigyviteli
kzremiikddést megadja, s kozérdekd figyben tortént kezdeményezés esetén tizenSt napon belill érdemi
valaszt adjon a kezdeményez6 képviseld részére. Ahhoz, hogy a Képviselok kozéleti munkajukat minél
hatékonyabban el tudjak l4tni a KOH eddig is igyekezett minden segitséget megadni, és a jovGben is ez a
clunk.

Eziiton is megkszonom a koztisztviselok ldozatos, lelkiismeretes munkajat, a Képvisel6-testiiletnek és
Polgarmester tirnak pedig munkéank segftését €s elismerését.

A tovabbiakban szervezeti egységenként kivanom bemutatni a Véasarosnameényi K6zos Onkorméanyzati
Hivatal igen sokrétii és szertedgazé feladatait és miikodéset.

ElSterjesziésem mellékletét képezi a hatérozati javaslat valamint az egyes belsd szervezeti egységek
(osztalyok, csoportok, kirendeltségek) miikddésérdl, munkdjarol szolo részanyagok.

Az elterjesztést Vdsdrosnameény Viros onkormdnyzata Képviseld-testilletének Szervezeti és Milkodesi Seabdlyzatirol
2606 nkormdnyzati vendelet 45. § (1) bekezdés ) pontja dlapjicn valamennyi bizottsdg véleményezi




Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést és a kapcsolodd beszdmoldkat targyalja meg
és a mellékletét képezd hatarozati javaslatot fogadja el!

Vésarosnamény, 2023. prilis 19.




,, Hatdrozati javaslat”

Olcsva Kozség tnkormanyzata Képvisel6-testiiletének
el 2023.(..o.r..) Onkormanyzati hatarozata

A Vasarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi miikodésérol szolo
beszamolo elfogadasarol

A Képviseld testiilet:

A vdltozat
Megtargyalta a Vasérosnaményi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2022, évi mifkodésérdl szolo
beszamolot, s azt valteztatis nélkiil elfogadja.
., B'"vdltozat
1) Megtargyalta a Véasirosnaményi K6z0s Onkorméanyzati Hivatal 2022. évi mitkddésérdl szolo
beszamoldt, s azt nem fogadja el.

2) Utasitja a Jegyzot a beszamold atdolgozéséra és ismételt elGterjesztésére.

Felelos: Jegyzo
Hatarido: értelemszertien

A hatarozatot kapjak:
1) Polgérmester, Jegyz0, Aljegyz0 (helyben)
2) KOH bels6 szervezeti egységeinek vezetoi (helyben).




Jegyzoi Titkarsag

A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az nkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester vagy
a jegyz6 feladat- és hatdskorébe tartozd {igyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatdsara polgdrmesteri hivatalt vagy kozos énkormdnyzati hivatalt hoz 1étre. A
hivatal kizremiikodik az dnkorményzatok egymds kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egyiittmiikodésének Osszehangolasaban. A Hivatalt a Jegyz0 vezeti, az Aljegyz0 pedig elSsegiti a
jegyzéi feladatok ellatasét, szikség esetén helyettesiti a Jegyzot. Az Aljegyz6 szakmailag feliigyeli az
osztalyok mikddését, biztositja az azok kozotti informaciéaramlast, kapcsolattartas és tdjékoztatast €s
kozvetleniil iranyitja a Jegyz6i Titkdrsagot.

A Titkarsag széleskorii elokészité, szervezési, koordindcids és nyilvintartdsi feladatokat 1at el.
Elsédleges feladatkérébe tartozik valamennyi szervezési, jogi s személyzeti feladat hatékony, torvényes
eredményes & szinvonalas ellitéasa. Kiemelt feladata a Képviselé-testiilet, a Jogi, Ugyrendi és
- Kozbiztonsagi Bizottsag, valamint a Virosfejlesztési ¢s Uzemeltetési Bizottsag tigyviteli
feladatainak ellatasa.

A Titkérsdg munkatarsai segitik el6 a vezetd beosztis dolgozok tevekenyscgét, a vezetdi tevékenység
részeként  folyamatosan  elvégzendé  feladatok —megvalosulasat, tobbek  kozott  tervezést,
informéciogytijtést és szolgaltatast, iranyitast, vezetdi ellendrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az
{ilésekr] készitendd jegyzokonyvek, hatdrozatok leirasdban, iigyintéz8khoz €s a cimzettekhez vald
eljuttatasban. Gondoskodnak a rendeletek kihirdetésérdl, a Nemzeti J ogszabalytarba torténd feltoltésérol,
a honlapon torténé elhelyezésrol.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a Titkérsdg munkatérsaira folyamatosan nagy munkateher harul a
megoldandé feladatok ndvekvd szama kovetkeztében. Az elmilt id8szakban is igyekeztiink
valamennyien legjobb tuddsunk szerint el6késziteni a testiileti elSterjesztéseket és az SzMSz-ben
meghatirozott hataridSben eljuttatni azt a képviselSk, illetve bizottsagi tagok szamara. Ehhez id6nként
til6rézasra van sziikség, hiszen ezen anyagok elSkészitésénél nagyon kortiltekintGen kell eljarnunk,
naprakészen kell kovetniink a jogszabalyok véltozasait, tartanunk kell a szoros hatariddket.

Tobbszor fordult elé az eléz6 év folyaman is, hogy pélyézati felhivasok jelentek meg rovid hatérid6vel,
igy azonnal kellett cselekedniink. »

A Jegyz6i Titkarsag munkatarsai:

Czomba Katalin 2016. janusr 1-je 6ta litja el a Polgarmester az Alpolgarmester és sziikség esetén
a Jegyzé titkdrsagi feladatait. Aktivan kozremtkodik mind a bizottsigi, mind a képviselé-testiileti
{ilések elékészitésében, jegyzdkonyvek leirasiban, szerkesztésében, az elkészitett hatérozatok, rendeletek
cimzettekhez torténd eljuttatdsaban.

Koordindlja a vezetdk fgyfélfogadasat, gondoskodik a kilénbozs targyalésok, egyeztetések
el6készitésérsl, lebonyolitasarol. Rendszeresen milkodik kozre kiilonboz6 rendezvények szervezésében
&s elBkészitésében, melyhez szoros munkakapcsolatot tart az Snkorméanyzat intézmeényeivel, a varosban
miikddé hatdsagokkal.

Toldi Timea elsésorban hagyatéki iigyekben jér el. Targyévben 254 hagyatéki és pothagyateki eljaras
zajlott és 111 ezekhez kapcsol6do egyéb adatszolgaltatas keletkezett. 2021. évt6] kezdédden jelentOsen
megndvekedett a pothagyatéki eljarasok szama, mivel a Korméanyhivatalok foldhivatali osztalyai az
ingatlan-nyilvantartés feliilvizsgélata sorén kezdeményezik az elhunyt személy nevén 1évS ingatlanok
targydban a pothagyatéki eljarés lefolytatését. Ezen ligyek intézése gyakran jar egyltt egyfajta
kutatdmunkaval, mivel régen elhalt személyek leszarmazoit kell/kellene megtaldlnunk. Gyakoriak az




tigyfelek részér6l a telefonhivasok is, sokakat meglepetésként €ér, hogy tobb évvel, esetenként tobb tiz
évvel ezel6tt elhunyt hozzétartozéik iigyében most indul hagyatéki, vagy pothagyatéki eljaras.

Végzi tovabba a K6zos Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) illetve - a Jatékorszag Ovodai és
Humén Szolgltaté Kozpont kivételével — az dnkorményzat fenntartasaban miikodé intézményeknél
foglalkoztatottak személyi tigyeivel kapcsolatos feladatokat, amely kozel 100 6 munkatérsat jelent.
Munkakérében évente elkésziti a szabadsagoldsi valamint képzési tervet, koordindlja a dolgozok
képzését, tovabbképzését, adatot szolgltat. Figyelemmel koveti a teljesitményértékelések készitéset —
mint helyi szervezeti tamogato, elkésziti a vagyonnyilatkozatokhoz sziikséges dokumentumokat,
gondoskodik az iratok Orzésér6l.  Kozremikddik a bizottsagi és képviselé-testiileti  Tilések
cl6készitésében. Valasztasi és népszavazasi feladatok elkészitése, lebonyolitsa sordn az OEVI vezetd
informatikai helyetteseként dolgozik, amely a HVI miikddése sordn felmertild feladatok elvégzésén
kiviil magédba foglalja a 04. sz&mi OEVK-hoz tartoz6 88 telepiilés koordinalasat is.

Dr. Lénart Sandor Pal 2021. jilius 1. 6ta dolgozik a KOH-nél, mint vagyongazdalkodasi
ligyintéz6. Feladata az 6nkormanyzat vagyondval valé gazdélkodés keretén belill {izlethelyiségek és
egydb nem lakéscélt helyiségek bérbeadasa, hasznositasa, valamint az dnkorményzati szocialis és egyéb
bérlakdsok hasznositisa érdekében pélyazati felhivasok, eloterjesztések készitése, a szerzGdések
el6készitése, feliilvizsgalata, lakokkal, bérlokkel valé folyamatos kapcsolattartés. Feladatat képezi a
munkakorét érintd képviseld-testiileti eléterjesztések készitése. Koordindlja, feliigyeli az Onkormanyzat
tulajdonsban 16v8 lakésok, iizlethelyiségek feltyjitasi, karbantartdsi munkalatait, kapcsolatot tart
vallalkozokkal. Az elmilt év sordn gyakran miikodott kozre az Onkormdnyzat intézményeinél
bonyolitott felvjitasi, karbantartasi feladataiban. A 2022-es évben bekovetkezett rezsivélsag idején
kozremikodott az onkormanyzat kozszolgaltatisi szerzOdéseinek feliilvizsgalatdban. Gyakran tart
személyesen helyszini szemléket, egyeztetéseket lakokkal, bérlokkel, kivitelez6kkel, sziikség szerint
akar hétvégi napokon is, hiszen az ingatlanokban problémak nemesak hétkoznap keletkeznek.

Czirjakné dr. Janovszki Szilvia jogi-igazgatasi és vagyongazdalkodasi ligyintézé. 2021. jilius 1-iga
teljes vagyongazdalkodasi feladatokat létta el. Jelenleg elsddlegesen a jogi ismeretelet igénylé
feladatokat végzi, de korabbi tapasztalataival segiti a vagyongazdalkodasi ligyintéz6 munkajat is.

F6 feladata az dnkormanyzat hatdlyos rendeleteinek, szabalyzatainak feliilvizsgélata és az
esetleges modositasok elvégzése, 1j rendelet-tervezetek —elkészitése. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie a jogszabdlyi véltozasokat, ehhez kapcsolodoan az onkorményzati
jogalkotasi folyamatokat. Szorosan egyutt kell miikddnie az egyes szakteriiletek Ugyintézdivel
illetve a Kormanyhivatallal is. Feladata kiterjedt a Véasdrosnaményi Koz6s Onkorméanyzati
Hivatalhoz tartozé Jandi és Olesvai Allandé Kirendeltség jogi dokumentumainak
clkészitésére is. Az 6 munkakdréhez tartozik az dnkormanyzati rendeletek - jogszabaly éltal
meghatérozott - kdzponti nyilvantartasi felilletekre torténd feltoltése, a nyilvantartas kezelése.
Tovébbra is kezeli az dnkorményzat vagyongazdalkodéasahoz kapcsoldddan a biztositasi szerz0déseket.

Szabé Istvan a K6z6s Onkormanyzati Hivatal informatikai, rendszergazdai munkakérét latja
cl. Feladatai kozé tartozik az informatikai rendszer folyamatos feliigyelete, felmeriil§
problémadk, iizemzavarok elhéritasa, megoldasa. A képvisel6-testiileti elSterjesztések,
jegyzOkonyvek, kozérdek(i adatok, hirdetmények, felhivasok, feltoltése, frissitése az
onkormanyzati honlapra. O latja el az Snkorményzat altal bérelt fénymasold berendezések
feliigyeletét, kapcsolattartdst a bérbeaddval. Kiemelt feladata Vasarosnamény Véros
Onkorményzata éltal létrehozott internetes honlap miikddtetése, a honlapon megjelenitendd
informacidk szerkesztése, frissitése. Feladatat képezi a véros tobb terilletén felszerelt kamera
rendszerek feliigyelete, sziikség esetén javitasa is.

Elmondhatjuk, hogy mind az el8készitd feladatok, mind a jogalkotasi folyamatok t(lnyomdrészt
szakszer(ien és jogszerlien zajlottak az eltelt id6szakban.




Aljegyz6 5 feladata kozremiikodés a képviseld-testiileti tilések el6készitesében, valamint az Olcsvai
Kirendeltség vezetése. Folyamatos kapcsolatot tart a KOH valamennyi szervezeti egységével.
Rendszeresen egyeztet az osztalyvezetSkkel, csoportvezetSkkel, munkatérsakkal & az Osszegy(jtott
problémdkat, felvetéseket igyekszik megoldani, illetve kozvetiteni a jegyz6 ¢és a polgarmester felé.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az énkorményzat intézményeivel, azok vezetdivel, a képviseldkkel,
bizottsagi tagokkal is megfeleld kapesolatot tartsunk fenn, toreksziink az altaluk felvetett problémakra
megoldast talalni.

Osszegzésként kijelenthetem, hogy a Jegyz0i Titkérsag valamennyi munkatarsa igyekszik legjobb
tuddsa szerint, hatéridSben elvégezni feladatait. Ki kell emelnem az adminisztricios munkakorben
nélunk dolgozo, de nem koztisztviseld kollégand, Koészegi Sandomé segitOkészségét, pozitiv
hozzaallasat, megbizhaté munkajat, hiszen sokszor munkaidén til is teszi a dolgat, hogy a testiileti
anyagok és egyéb feladatok hataridben elkésziiljenek.

Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly

Viésarosnamény Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolé
10/2013. (VL07.) onkorményzati rendelete, valamint a Vésdrosnamenyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (tovédbbiakban: Vésdrosnaményi KOH) SZMSZ-¢ hatdrozzék meg a
Pénziigyi és Gazdéalkodasi Osztaly hivatali szervezetben elfoglalt helyét, valamint a feladatait.

Az Osztily szakmai munkdjat a koltségvetési, gazdilkodasi és adoiigyi feladatokkal
osszefiiggd jogszabalyok, és az ezekhez kapcsolodo veégrehajtasi-, valamint a helyi
dnkorményzati rendeletek, szabalyzatok hatdrozzék meg. Ebbol kovetkezben az
Onkorményzat miikodését érintSen szinte valamennyi tevékenységi korhoz kapcsolodnak
feladataink. A dontés-elékészitési, a végrehajtasi és az ellenérzési folyamatokat szakmai
munkdnkkal tamogatjuk.

Az dnkormanyzatokat és intézményeiket érinté konyvvezetési és beszamolasi kotelezettséget
az 4llamhéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) kormanyrendelet foglalja Ossze, melynek
alapjan a gazdasagi események rogzitése sordn koltségvetési- és pénzigyi szédmvitelt
egyarant alkalmaznunk kell. Ehhez a gazdasigi események folyamatos konyvelésére valamint
nyilvantartisira van szilkség (el6irdnyzatok felvitele, kotelezettségvallalas  vezetése,
hézipénztar,- bank forgalom konyvelése, bérkonyvelés stb).

A Pénziigyi és Gazdéalkodési Osztaly ezeket a feladatokat 2022 elsé féléveben 8 szervezet
részére latta el napi szinten és teljes korlien. A Jand-Vasdrosnamény-Gergelyiugornya
Vizikézmi Beruhézasi Tarsulas 2022. junius 30. napjaval megsziint, igy masodik félévre 7
szervezet maradt:

Vasarosnamény Varos Onkorményzata,

Viasarosnaményi K6zos Onkormanyzati Hivatal,

Vasarosnaményi Human Szolgaltaté Kozpont,

Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont,

Beregi Muzeum,

Vaséarosnaményi Jatékorszag Ovodai,

Jand-Vésarosnamény-Gergelyiugornya Vizikozmii Beruhdzasi Térsulds (2022. junius 30.
napjaval megsziint)

Véaséarosnamény Varos Roma Nemzetiségi Onkormaényzat.




A Viasarosnaményi KOH-héz tartozé telepiilések (Jand és Olcsva) Onkormanyzatainak
szakmai feladatait is koordindlja, valamint szilkség szerint segiti az osztdly valamennyi
{igyintéz&je a helyi tigyintéz6k munkajat.

A pénziigyi és gazddlkodasi osztalyvezetd feladatait — gyermekvallalas miatt - 2020 ota
helyettes, megbizott vezet6 latja el. Az osztaly alapvetd torekvése az, hogy az iigyfelek és a
partnerek ne érzékeljék a vezetd helyettesités, az atszervezések, és a szomszédos orszagban
zajlé habory, valamint egyéb okok miatt felmeriild nehézségeket, illetve elkertiljiik a szamlak
késedelmes kiegyenlitését.

A  Magyar Allamkincstar felé havonta pénzforgalmi jelentéseket, negyedévente
mérlegjelentéseket kell adni, melyet intézményenként készitiink el. A hataridé betartasa
nagyon fontos, stilyos birsagokkal szankciondlhatd, de esetiinkben nem volt még soha példa
szankcio kiszabasara.

Pénztarosunk 11 db hézipénztart vezet, az utalédsokkal foglalkozé munkatdrsakhoz 7 db
fészamla és 61 db alszdmla vezetése tartozik. Az elnyert és folyamatban 1év8 EU-s
palyazataink esetében a Magyar Allamkinestarnal kell szamlat nyitnunk, az azon keletkezd
koltségeket ott kell kezelniink. Jelenleg 31 ilyen kincstari szamléval rendelkeziink. 1 db
devizaszamla is megnyitasra keriilt pdlyazati elszdmolas lebonyolitdsa érdekében.

Az osztily szervezeti rendszerében az elmult évhez képest annyi valtozds tortént, hogy a
banki utalast végz6, nyugdij mellett visszafoglalkoztatott kollégand maér csak 4 6raban latta el
feladatat, valamint a projektekkel kapcsolatos pénziigyi feladatok konkrét személyekhez
lettek rendelve, melyet a munkakori lefrasokban is rogzitettiink. A feladatellatas, munkaido
kihasznalas hatékonyabbd és rugalmasabbd vilt.

2022-ben is lehetbségink nyilt 1 fo felséfokn szakképesités megszerzésére iranyuld
képzésben részt vevd hallgatd gyakorlati idSben torténd foglalkoztatasara, aki tevékenyen
részt vett az osztaly munkéjaban.

A Magyar Allamkincstar a 2020. évi szabalyszertiségi pénziigyi ellendrzés utdellendrzésének
keretében vizsgalatot végzett Vésarosnamény Varos Onkorményzatanal és koltségvetési
szerveinél a 2021, évi koltségvetési évre vonatkozoan 2022-ben. A vizsgalat célja az volt,
hogy az elvégzett cllenbrzések alapjan megallapitsa, hogy az intézkedési terv végrehajtasdban
foglaltak helytalloak-e.

A belsg ellenérzés a kiilsé ellendrzésekkel parhuzamosan megvalosult, melynek
eredményeképpen megallapithato, hogy a Pénziigyi s Gazdalkodasi Osztaly feladatellatésa
soran amellett hogy szakszer(ien, szabalyosan is jar el.

A KOH SZMSZ-¢ alapjan az Osztaly 13 6 koztisztviselével miikddik és harom csoporthdl
all, melyek a kovetkezok:

Adécsoport (1 8 csoportvezetd, 2 8 tigyintézd)
Szamviteli csoport (1 8 csoportvezetd/osztilyvezetd, 6 10 ligyintézo)
Koltségvetési Csoport (1 f6 csoportvezetd, 2 6 tigyintéz6)




1. Adécsoport:

A Pénziigyi és Gazdélkodasi Osztalyon beliil helyileg is elkiilniilten miikddik az Adocsoport.
A jegyz6i hataskorbe utalt I fokii adohatésagi jogkdr viseldje. Ezt a tevékenységet 1 106
csoportvezetd, és 2 f6 ligyintéz6 1atja el.

Feladatkoriikbe tartozik a jegyz6i hatiskordn beliil elsdsorban a helyi adokkal és egyéb adok
modjara behajtand6 koztartozasokkal kapcsolatos igyek intézése.

Ennck keretében nemcsak az tlgyfélfogadasi feladatokat, hanem az adoeldirdsokat,
adokonyveléseket, valamint behajtisi tevékenységet s végeztek az addalanyok
adokotelezettségeivel kapcsolatban (ipartizési ado, épitményadd, idegenforgalmi ado) és az
adék moédjara behajtando koztartozdsokat illetben.

Ez utdbbi feladatkdr sziikiilt, de igy is jelentds az elGvezetési koltségek, a gondozasi dij
héatralékok valamint a hatdlyos jogszabalyok altal jegyz6i hataskdrbe "utalt behajtasi
tevékenységeinek ellatasa.

Az adéztatassal kapcsolatos feladatokon til a hagyatéki eljardshoz a kozjegyzOnek,
végrehajtasi eljarasokhoz a bir6sagi végrehajtonak és egyéb tarshatosdgoknak, illetve
magénszemélyek részére (pl.. gyamhatosagi eljarashoz) add- ¢és értékbizonyitvanyok
(ingatlanok forgalmi értékének meghatérozasa) kiadasa is fontos feladata adohatésagunknak,
melynek szama 707 db volt a beszdamolasi évben.

A teljes tigyiratforgalom ettl joval tobb, és tobb munkafolyamatot foglal magaba,
részletesen:

Fészam Alszédm
Csoportvezetd 4302 5397
Ugyintéz§1 2182 3175
Ugyintéz 2 1855 1926

Az elektronikus tigyintézés és személyes iigyintézés is jol miikodik. Az adé6folyoszamla
kivonat elektronikus uton keriil kikiildésre, bar még mindig jelentds volt azon ad6zok kdre,
akik nem vették at a dokumentumot, igy azok visszaérkeztek atvétel megtagaddsa miatt, az
ad6z6 pedig nem értesiilt a fizetési kotelezettségérdl. Az dnkéntes befizetés emiatt elmaradt,
ezért a végrehajtasi eljarast kell meginditani, pl. inkasszot, aminek minimum koltsége 5 000,-
Ft.

Az elektronikus iigyintézés, beleértve az ASP rendszeren keresztil torténé befizetcs
hasznalata gyakorlatta valt, igy a személyes {igyintézés csokkent. A csoportnak 784 db
szémlakivonata volt.

Osszességében a csoport munkéja Osszehangolt, eredményes és mondhatni jo
munkamegosztas alakult ki a dolgozok kozott.

2.) A Szdmviteli csoport:

A Szamviteli csoport 1 6 gazdéalkodasi ligyintéz6bol és 5 f8 konyveldbdl all, vezetéset az
Osztalyvezets latja el.

A Szamviteli csoport végzi a fent emlitett szervezetek valamennyi kdnyvvezetési s
beszamolasi feladatait. Harom f6 analitikus konyvelé szimlarogzitéssel, két 6 f6konyvi
konyveléssel foglalkozik. Folyamatos a munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, és




beszamoldk elkészitése az 5 f6 konyveld pontos, és hataridében teljesitett munkdjat igényli. A
havi adatszolgéltatdst minden hénap 20. napjaig kell elkésziteni valamennyi szervezet
koltségvetési egyenlegérdl, és az azt alatdmaszté f6konyvi adatokrol.

A csoport kezeli és vezeti a pénzmozgissal jaré megrendelések, szerzOdések nyilvantartasat, a
beérkezd szamlék kotelezettségvallalishoz kapesolddd csatolasat, kontirozasat, kdnyvelését,
tovabba eleget tesz a jogszabalyban foglalt, valamint egyéb relevans adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek.

Az intézmények 4ltal rogzitett szerz8déseket, megrendeléseket és szamldkat a csoport
intézményi koordinatorai veszik at a kijelolt intézményi kapcsolattartoktol, atadas-atvételi
dokumentum ellenében. Az intézményi szamldk pénziigyi ellenjegyzése, kontirozdsa,
érvényesitése, kényvelése szintén a Szamviteli csoport feladata. Csak ugy, mint a Magyar
Allamkincstér altal megkiildott (6nkormanyzati és intézményi vonatkozasu) bérkimutatasok,
nem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelése, a bérek egyez8ségének ellendrzese s a nettd
finanszirozas lekdnyvelése.

A fentieken kiviil a Szamviteli csoport feladataihoz tartozik tébbek kozott a bevallasok
clkészitése (AFA, rehabiliticios hozzajarulas, cégautd  ado, jarulékbevallas),
kozbeszerzésekben vald részvétel, szerzédések nyilvantartisa, szamlazas, tovabbszamlazasok
szerzédések alapjan, leltdr elkészitése, kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok,
irodaszer igénylés, gépjarmd iranyitds, temetével, piaccal, Tisza-parttal kapcsolatos tigyek
intézése, kovetelések nyilvantartasa, stb.

A Szémviteli csoport szdmos feladatot ellat a vagyongazdilkodds teriiletén is, mint pl.: az
ingatlanvagyon kataszter vezetése, onkormdanyzati lakdsok, lakas céljara szolgald helyiségek
bérleti dijainak kiszdmlazasa.

3.) A Koltségvetési csoport.

A Koltségvetési csoport koordindlja a koltségvetési tervezessel, a koltségvetési szervek
finanszirozasaval kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a szervezetek hazi pénztdranak
vezetése, minden feladataval, a szamlak nyilvantartsa, utalsra valo eldkészitése, az utalasok
megvaldsitisa, a koltségvetés, a koltségvetési modositasok elékészitése, az allami
tAmogatasok igénylése, lemondésa, potigénylése, elszdmolasa, a kozds feladatellatasbol adodo
tagdnkorméanyzati eldirasok, elszamolasok elkészitése az Onkormanyzat, a Vésarosnaményi
KOH, az Onédlléan miikods koltségvetési szervek, a tarsulasok, ¢s a nemzetiségi
dnkormanyzatok tekintetében.

1 8 kozfoglalkoztatott timogatja a csoport mindennapi munkajat.

Mivel az Onkormanyzat ¢és intézményei koltségvetése teljesen elkiiloniil egymastol, a kiilén
vezetett bankszamlak segitségével még kdnnyebben atlathato az intézmények gazdalkodasa.
Az 4tutalasok banki terminalon keresztiil torténnek, alszdmlakkal egylitt kezelte Oket 1 fO
iigyintézénk 4 éraban. A mindennapi szdmlautaldsokon kiviil gondoskodik az Onkorményzat
és intézményeiben foglalkoztatottak nettd bérének 4tutaldsardl, netté finanszirozas
megérkezését kovetden gondoskodik az intézményeket megilletd tdmogatdsok atadasirol,
valamint a nettésitasi kiilonbozet atvezetésérol.

A statisztikai adatok a kovetkezéképpen alakultak 2022-ben dsszesitve konyvelt szervezetekre
vonatkozdan:




Megnevezés 2022

Bejov6 szamla (aktiv): 7528
Kimend szamla (nem sztorn6zott): 12601
Egyéb bizonylat (igazolt): 6316
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 29231
ebbdl bevételi jogeimil: 15130
ebbdl kiadasi jogeim: 14101
ebbdl utalva vagy teljesitve: 28257
ebbdl bankkal dsszevezetett: 18412
ebbdl pénztarral Osszevezetett: 5177
Pénztari forgalom: 5237
ebbbl bejovo: 1024
ebbdl kimend: 4213
Kontirozas kovetel oldalon: 179352
Kontirozas tartozik oldalon: 170256
Szerz6dések: 24209
ebbdl bevételi jogeimii: 13348
ebbdl kiadasi jogeimii: 10861
Felvitt bankszamlak: 105
Pénztarak 15
Szamla vagy nyugta tdmb 19
Partnerek 16579
Részletezdk 983
Intézmények 9
Fékonyvek az intézményben 12831
Cofog int §sszerendelés db 838
Részletezd intézmény db 274
Szakfeladatok 54

Az tigyiratforgalom 2022. évben az aldbbiak szerint alakult Osztalyunkon:

':Penzu'gyl iratok 240 /
Adé és addjellegii tigyirat 8339 10498
Minddsszesen: 8579 10899

A beadott pélydzatok lebonyolitdséban a Pénziigyi Osztaly szervesen kiveszi a részét,
szorosan egyiittmiikddve a Vérosfejlesztési csoporttal is.

Az elmalt években bekovetkezett jelentds szamviteli,- és gazdalkodasi teriileteken zajlo
valtozasok mindig 1j gondolkodadsmodot, Uj ismeretek megszerzését, még tobb tirelmet és
lojalis hozzaallast igényelnek az Osztaly dolgozoitdl, akik ezeknek az elvardsoknak
tapasztalataim szerint maximalisan eleget tettek.

A Pénziigyi Osztdly munkatarsai hozzajirulnak ahhoz, hogy a napi munkaellatas
zokkendmentesen torténjen, feladataikat igyekeznek a jovoben is precizen, lelkiismeretesen,
megfelelé szakmai tudéssal és segité egylittmiikodéssel ellatni.




Onkormanyzati Osztaly

A KOH Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan a hivatalon belill dnallé szervezeti
egységet alkot az Onkormanyzati Osztaly (a tovébbiakban: Osztily). Az Osztaly szervezete,
strukturaja 2020. marcius 1. napjatél megvaltozott, mivel ezen id8ponttol az épitésiigyi
hatosagi feladatok elkeriiltek a hivataltol. A korményhivatali 4llomanyba 4t nem keriil6
épitésiigyi iigyintéz6ink maés jellegl feladatellatasba keriiltek bevondsra. Az atszervezést
indokolta tovabba, hogy a feladatok hatékonyabban legyenek ellatva, ezért atalakitasra kertlt
a Hivatal Vérosfejlesztési €s Uzemeltetési Csoportja is. Kilon csoport jott létre a
varosfejlesztési feladatok és kiilon csoport a varostizemeltetési feladatok ellatasara.

Az atszervezést kovetden 2020. marcius 1. napjatol az Osztaly felépitése az aldbbiak szerint
alakult:

- Vérosiizemeltetési Csoport (1 6 csoportvezetd, 6 6 ligyintéz0)

- Vérosfejlesztési Csoport (1 f8 csoportvezetd, 2 £6 ligyintézo)

- Hatbsagi Csoport (1 f6 csoportvezetd, aki egyben az osztalyvezetd és 4 6 ligyintézd)

Az aldbbiakban a csoportok legfontosabb munkéjat mutatjuk be, statisztikai adatokkal
alatdmasztva.

1.) Varosiizemeltetési Csoport tevékenységének bemutatasa:

A Vérostizemeltetési Csoport feladata a véros meglévd infrastrukturalis halozatainak
mikodtetése, valamint a KépviselS-testiilet, illetve Varosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag
munkajanak elésegitése, a szilkséges adminisztracio elvégzése.

1. Hatésdgi iigyek

A csoport dontésre el6késziti a Jegyz6 és a Polgarmester hataskorébe tartoz6 allamigazgatasi
tigyek kozill:
- A nem kiemelt I fokt épitésiigyi, épitésigazgatasi iigyeket (épiilet hasznalatanak
megvaltoztatisa, a szomszédok kozott kialakult vitds igyek rendezése stb.)
- telepengedélyezési eljarassal kapcsolatos ligyeket,
- avizgazdalkodéssal kapcsolatos engedélyeket,
- kozteriiletek mas céla hasznositasanak engedélyezését,
- kdzmi racsatlakozasoknal Gtkezel6i, utfelbontdsi feladatokat,
- bejelentési kotelezettség ald tartozo allatbetegségek, vagy azok gyanuja esetén a
sziikséges hatosagi intézkedéseket,
- a jogszabalyban meghatérozott esetekben a varos belteriiletén 1év6 kozteriileteken a
fakivagas engedélyezését, a sz616, gylimdles telepitesét, illetve kivagasat,
- a méhek védelmével kapcsolatos hatosagi ligyeket,
- az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 utak forgalmi rendjenek feliilvizsgalataval,
kozlekedéssel kapesolatos tigyeket,
- aKSH felé kotelezd éves adatszolgaltatdsokat.

A Csoport tovabba:
- ellenérzi a felbontott kozteriiletek eredeti 4llapotanak megfeleld helyreallitasat,
- szakhatésagként kozremiikodik mas eljaro hatésdg dltal kezdemenyezett eljarasokban.
- szervezi, koordinalja és irdnyitja a kdzfoglalkoztatasi programokat.

2. A varosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatok




A Csoport:

- kézremiikodik a koltségvetési koncepci6 Osszedllitisakor a telepilés fejlesztésével
kapcsolatos beruhazasok, feldjitasok, kiadasok becslésénél,

- a jovahagyott Rendezési Terv megvalositasat folyamatos figyelemmel kiséri, az
esetleges szilkséges modositasokat kezdeményezi,

- egylittmiikodik a hivatalon beliili osztalyokkal, csoportokkal, az Onkormanyzat
tulajdonaban 1v6 épiiletek feltjitisanak elkészitésében,

- el8késziti a varos tizemeltetésével kapcsolatos Képvisel6-testiilet, illetve a
Varosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag elé keriild el6terjesztéseket,

- ellatja és ellendrzi a véros koztisztasiggal, parkfenntartassal, temet6iizemeltetéssel
kapcsolatos teenddit,

- ellatja a katasztrofavédelemmel és a helyi védelmi bizottsaggal kapcsolatos
feladatokat, kézremiikdik a karok bekovetkezésének megakadalyozasaban, az ar-és
belviz altal okozott épiiletkdrok felmérésében, helyredllitisaban, illetve ujjaépitésével
kapcsolatos munkak végzésében.

A Csoport 2022. évi tevékenysége:

A Virosiizemeltetési Csoportot érintden 2022. évben 4012 db ligyirat keletkezett alszammal
egyutt.

- épitdsigazeatdsi, varosfejlesztési ligyek, melyek a Telepiiles Rendezési Terv készitésevel,
rendeltetési moéd megvaltoztatassal, telepengedélyezéssel, szakhatosagi eljarasokkal stb.
kapcsolatos tigyek.

- vérosiizemeltetéssel kapcsolatosan a kozteriiletek mas céla haszndlata, kozmiibekotéseknél
Gtfelbontss engedélyezése, Kiilteriileti foldterilletek —addsvételével kapcsolatos  tigyek,
belteriileten gyommentesités, parlagfli irtasa, vadkar elharitdssal kapcsolatos tgyek,
magénszallashelyek nyilvantartasba vétele/torlése.

- kereskedelmi tevékenységek bejclentésével kapcsolatosan az lizletek bejelentési
Kkotelezettségen alapulé mikddése és megsziinése, miikddesi engedélyek, rendezvénytartdsi
engedélyek kiadasa, nyitvatartasi id8 hosszabbitasi kérelmek ligyintézése.

3. A kozterillet-feliigyel Sk tevékenységének bemutatdsa:

A kozteriilet-feliigyeldk széma az elmult évekhez képest nem valtozott, a varosrendészeti
feladatokat a Csoporton beliil tovabbra is 2 f6 kozteriilet-feliigyeld latja el a hatélyos
jogszabdlyok alapjan. Feladatuk alapvetSen a kozteriiletek rendjének ¢és tisztasédganak
védelme, a kozteriilet jogszeri hasznélatinak ellendrzése, egyes kozati-, kozlekedési
szabalyok betartasanak ellendrzése, az Gnkormanyzati tulajdon védelme, a kozbiztonsag és a
kdzrend védelme.

A kbozteriilet feliigyel6k napi kapcsolatot épitettek ki a renddrseggel, polgardrséggel a
kozteriileten eléfordulé jogellenes tevékenységek visszaszoritisa érdekében. Ennek o
teriiletei a varosi piac és kornyéke, valamint az tidiilési szezonban az uduldterilet.

Hatraltatja az intézkedések soran kiszabott birsgok behajtdsat a kett6s allampolgarsag
intézménye, amivel egyre tobb ukran allampolgarsaggal rendelkezd vissza is él. Valtozds




tortént a helyszini birsdgok kiszabasa terén, mivel a kiszabott birsagok mar nem az
énkormanyzat, hanem a kozponti koltségvetés bevételeit novel, onkormanyzati bevételt csak
a kozigazgatasi birsagok képeznek.

Visszatéré feladat a véros kozterilletein hatrahagyott roncsautok megjelenése, melyeknél
intézkedtiink az elszallitdsra.

A véros koztisztasagi helyzetét nagymértékben rontjak a hulladék elszdllitdsi napokon
megjelend, a kornyékbeli falvakban €16 (Olesva, Aranyosapati, Opélyi) lakosok, akik a
szeméttarolé edények tartalmét vizsgaljak at, fémhulladék és élelmiszer maradvanyok utan
kutatva. Ami dnmagédban még nem is jelentene rank nézve nagy problémat csak az, amikor
kiszo6rjak a hulladékot. :

A 2022-es évben 26 esetben engedélyeztik a koztertiletek hasznalatat.

Kimutatas a 2022. évi birsagokrol:

- Kozigazgatasi birsag kiszabasa: 118 esetben 3 540 000 Ft

- Feljelentés: 23 esetben

- Hulladék gazdalkodas szabalyainak megsértése: 2 esetben 20 000 Ft

- Onkorméanyzati rendelet megsértése 3 esetben 30 000 Ft
Osszesen: 146 esetben 3590 000 Ft.

Intézkedések ellen 2022. évben panasz, bejelentés nem érkezett.
4. A koztisztasdgi és parkfenntartdsi tevékenység, kozfoglalkoztatds:

- A Csoport koordinalja, szervezi a véros kozteriileteinek parkfenntartasi és koztisztasagi
feladatainak ellatisat. BEzek a tevékenységek a Gazdasag-Ujrainditési Foglalkoztatdsi Alap
, Kozfoglalkoztatas kiadésai” el8iranyzatbol keriilnek finanszirozasra. Az elmult évben
folytatdtak a ,Hosszabb idejli kozfoglalkoztatdsi programok”. Ezek lehetoséget
biztositottak az 6nkormanyzati feladatok ellatdsara, valamint segitségiil szolgaltak az
intézménycknek is. A létszémigényeket probaljuk kielégiteni, a felvehetd létszam
azonban folyamatosan cs6kken. A programok soran tdmogatasra keriiltek az intézményi
karbantartasi feladatok (festés, kémiives és lakatos munkdk), valamint természeti és
lakékdrnyezet védelme, tisztantartdsa, valamint az onkorményzati kotelez8 €s onként
véllalt feladatok ellatésa. Igaz, gyakorlatilag mar semmilyen szakemberlink nincs a
kozfoglalkoztatottaink kozott. 2022. évben is folytatddott a Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatds keretében torténd foglalkoztatds, mely 239 f8 munkavéllal6val valésult
meg.

- Folytatodtak a kistérségi (jardsi) startmunka mintaprogramok (szocialis program,
mezdgazdasagi projekt) is, melynek soran a foglalkoztatdsba bevont munkavéllalok
l6tszama 82 8 volt. A programok megvaldsitisa soran prioritdst €lvezett, hogy a
foglalkoztatas értékteremtéshez kapcsolodjon. A kdzvetlen koltségekhez ¢és a beruhazasi
koltségekhez is biztositottak forrast a palyazat kiirok, melyet az Onkorményzat sajat
er6bol kiegészitett a programok teljes korli megvaldsitisa érdekében.

- A mezdgazdasagi programunk keretében fontosnak tartottuk az intézmények z6ldséggel
vald ellatasat. A megtermelt z6ldségek lakossagi értékesitése az Onkorméanyzat 4ltal
16trehozott Bdenkert zoldségbolton keresztiil is megvaldsult.

- A Csoport latja el a kdzteriileteken talalhat6 jatszoterek karbantart6 tevekenységét és az
eldirasok szerinti tizemeltetését.




- Az Onkorményzat éltal parkositdsra kijelolt teriileteken az egy- €s kétnyari novények
kiiiltetése, els6sorban a Vitkaban lizemeltetett novényhdzban megtermelt ndvényekbol
torténik.

- A kozteriileti fak gondozésa, vagasi, ill. iiltetési tervek készitése is a Csoport feladata az
onkormanyzat anyagi fedezetének tiikrében.

- A Tisza-parton nyari koztisztasdg megszervezése, a programnak megfeleld
segédmunkaésok biztositasa, parkositds (egynyari novények kiiiltetése az onkormanyzat
anyagi fedezete esetén).

- Ellatjdk a varos kozteriileteinek koztisztasagi tevékenységi korébe tartozo folyamatos
takaritis megszervezését, idéjardsnak megfelelden napi rendszerességgel. Unnepnapokon
a kiilonféle varosi programokban részt vesznek, a takaritast megszervezik.

- Megszervezik és iranyitjdk a bel- és kiilteriileti arkok, csatornak, Gtpadkak takaritasat,
kaszal4sat, a karbantartasi feladatok elvégzését.

- A parlagfii elleni védekezést szervezik (kaszalas, kapalas, megsemmisités).

- A mezbgazdasagi program keretében a névénytermesztéshez, feldolgozashoz, illetve
tartsitashoz kapcsolédo feladatokat szervezik, koordinaljak.

- Ellatjak a kozfoglalkoztatottak munkavégzéschez kapcsolédo alabbi  adminisztrativ

feladatokat:

. kozvetitettek felvétele, munkaiigyi papirok elkészitése (munkaszerzddés, adatlap,
t4jékoztatod, elszémold lap, jogviszonyt megsziintetd irat),

- nyilvantartasok vezetése,
- foglalkozds egészségligyi vizsgilatok, valamint a balesetvédelmi ¢és tlizvédelmi

oktatasok szervezése,
- a Magyar Allamkincstér felé a bérszamfejtés végrehajtdsahoz szikséges iratok €s

adatok megkiildése, leegyeztetése,
- a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Vésdrosnaményi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé kotelez6 elszamoldsok készitése havi szinten,

leegyeztetése.

Megvalosult a didkok nyari foglalkoztatdsa a Jarasi Hivatal kézrem(ikodésével, Osszesen 105
£6 alkalmazasaval.

Lehetdség volt az idei évben is kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére a foglalkoztatast
helyettesité timogatas jogosultsaganak fenntartasa érdekében.

A Csoport feladatit képezi a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Igazsagiigyi Szolgalatéval valo folyamatos kapcsolattartas, mivel a k6zérdekli munkavégzésre
{téltek szamara kozérdekli munkahelyet biztositott az Onkorméanyzat. A Csoport megszervezi
a munkavégzést, feliigyeletet biztosit a partfogval, jegyz8konyveket, igazolasokat elkészitik
(évi szinten 21 f6, kiilonb6z6 idotartammal).

A Viésarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya éltal kiadott kijel5lé lapok altal
kiszabott kozérdekii munka ledolgozasara is lehet6ség volt (22 f6 kézérdekii munkdra {télt

teljesitette a ra kiszabott kotelezettségét).

2.) Varosfejlesztési Csoport tevékenységének bemutatasa:

r

2022-ben a csoportban egy 6 csoportvezetd és egy f6 varosfejlesztési tigyintézd dolgozott. A
csoport f6 feladata a véros rovid és hossza tava fejlesztesi céljainak eldkészitése,




finanszirozasi lehetGségek megkeresése, mérlegelése, a palyazatok megvalositésa és pénziigyi
elszamolasa. A fejlesztési célok tekintetében a kindlkoz6 Eurépai Unids és hazai palyazati
forrasok fejlesztési célu palyazatain valé sikeres szereplés és az ezt kovetd - a
megvalésitishoz kapesolodo teljes korti - pélyazati, miiszaki €s adminisztrativ tigyintézes. A
projektmenedzseri feladatokat kiilsé megbizottak latjak el.

Palyazatokhoz kapcsolodo feladatok:

- palyazati felhivas tartalmanak teljes kor megismerése (muszaki tartalom ¢és a
tamasztott kovetelmények), a tdmogatéasi kérelmek szakmai megalapozisa, igazolo
dokumentumok beszerzése,

- tAmogatdsi szerz6dések megkotésével, projektek meginditasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- tervezéssel kapcsolatos figyek intézése (tervezé megkeresése, kapcsolattartés, hatosagi
tigyek intézése.),

- beszerzési eljarasok lefolytatdsa (legf6képp aru- és szolgaltatas megrendelés)

- szerzédések elkészitése, feliilvizsgilata (tervezdi, kivitelez6i €s miiszaki ellendri),

- kbzbeszerzési eljarasok teljes korl lebonyolitasa,

- a projektek megvalésitdsaval, kdzbeszerzési eljarasokkal, varosfejlesztési tigyekkel
kapcsolatos testiileti elterjesztések készitése,

- pélyazati dokumentaci6 folyamatos vezetése a timogatasi sszeg elszamolhatésaganak
nyomon kovetése érdekében,

~ asikeres lezart palyazatok helyszini ellenérzésében val6 kdzremiikdés.

Beruhazasok megvaldsitisdhoz kapcsolodo feladatok:

- a kivitelezési szerz6dés megkdtésével, a kivitelezés elinditdsaval, annak folyamatos
feliigyeletével, illetve a sikeres muszaki dtadas lezarasaval kapcsolatos mindennem
hatdsagi tigyintézés,

- elektronikus naplé készenlétbe helyezése, kezelése, zérasa,

- helyszini bejarasokon valé aktiv részvétel,

- hatdsagi eljarasok lefolytatasa (hasznalatbavételi engedély, forgalomba helyezés stb.),

- a projektekhez kapcsolédo kivitelezOkkel, tervezokkel, miiszaki ellenérokkel,
kozbeszerzési szakértkkel, konzorciumi partnerekkel vald szoros kapcsolattartds €s
folyamatos rendelkezésre 4llds a beruhdzasok minél hatékonyabb megvaldsitasa

érdekében.

A fejlesztési csoport foglalkozik Vésarosnamény Varos Telepiilésrendezcsi  ¢s
Telepiilésszerkezeti terveinek modositdsaival, valamit a véros 0j rendezési tervének
készitésével kapcsolatos javaslatok megtételével, adminisztracios feladatok ellatdsaval, illetve
a fejlesztési elképzelések tervezOvel vald ismertetésével, mely a hatekony tervezéshez, a
mébdositasok elkeriiléséhez és az ezzel kapcsolatos anyagi hatékonyséag miatt kiemelten fontos
feladat. A Képviseld-testiilet 2019-ben dontétt Vasarosnamény 1j telepiilésrendezési tervének
megalkotasarol. Az 0ij dokumentumok elkészitése, véleményezése, partnerségi egyeztetése
t5bb éven ativels folyamat. 2022 évben a telepiilésfejlesztési koncepcid €s telepiilésrendezesi
terv készitése vonatkozdsaban az aldbbiak torténtek:

- 2022. junius hénapban meginditasra keriilt a telepiilésrendezési terv el8zetes tajékoztatasi
szakasza. Ebben a szakaszban az allamigazgatési szervek adtidk meg el6zetes tdjékoztatasukat.
- 2022.07.25-én lakossagi forum keretében bemutatasra keriilt az eddig elkészitett szakmai

dokumentacid.




- 2022. oktdber hénapban a képviseld testiilet a 134/2022. (X.27.) hatérozataban elfogadta a
telepiilésfejlesztési koncepciot, valamint a 133/2022.(X.27.) hatarozataban lezarta az
elGzetes tajékoztatasi és partnerségi szakaszt.

- 2022. 12.14-én meginditasra keriilt a teleptilésrendezési terv szakmai
véleményezi szakasza. Ebben a szakaszban az dllamigazgatdsi szervek adtdk meg
véleményiiket.

- 2023 &v elején kovetkezd lakossagi forum keretében kertil egyeztetésre a tervdokumentécio
tovabbdolgozott valtozata.

Tovabba a csoport kdzremiikodik még

- aberuh4zasi, illetve a feltjitasi célok meghatarozasiban,

- éves koltségvetési és a tavlati fejlesztési tervek eldkészitésében,

- a telepiilésfejlesztés terén az egyes intézmények (miivel6dési, oktatasi, szocialis,
egészségiigyi, sport, kommunalis agazat) kozotti koordinicioban, azok fejlesztési,
felujitasi terveinek dsszehangoldsaban, miiszaki, gazdasigi igényfelméreésiikben,

- biztositja a koltségvetési rendelet végrehajtasit az onkormanyzati fejlesztesek €s az
egyes dnkorméanyzati intézmények felujitasi feladatainak koreben,

- az Onkormanyzati beruhdzasok ¢és felujitasok eldkészitésében, és teljes korl
lebonyolitasaban,

- gondoskodik a fejlesztési és felujitasi feladatokhoz kapesolddd nyilvantartasok
vezetésérSl, illetve a hataskodrébe tartozd gazdasagi, beruhdzasi statisztikai jelentések
elkészitésérol.

A mellékletként becsatolt tablazat tartalmazza a 2022-es évben folyamatban 1év6 pélyazatok
rovid tényszer(l ismertetését. A tdblazat nem tartalmazza azokat a projekteket, amelyeket
elkészitettiink, de forrashiany miatt nem nyert, valamint azokat a pdlydzatokat, amelyeknek a
fizikai befejezési hatarideje lejart. Ezt kovetGen a projektek lezdrdsa utdn tovabbra is van
veliik adminisztraciés teendd, killondsen a dokumentumok utdellendrzésekre vald
osszedllitasa, illetve az éves beszdmolok készitése.

Mint ismeretes, a 2013-2020-as tervezési id6szak véget ért, ezért megkezdddtek a 2021-2027-
es tervezési id8szakhoz kapcsolodé - kiiléndsen a Széchenyi Terv Plusz keretében megjelend
- projektek el6készitésének munkalatai, az elnyert projekteknek a megvalositasa. 2022. év
végén még kettd timogatasi kérelem beadasra keriilt az Iranyité Hatosdghoz (Kraszna sétany
kialakitdsa Véasarosnaményban, illetve ,Bethlen Gébor utca és Iskola utca korszer(isitése
Vésarosnaményban), melyeknek elbiralasi idépontja a 2023. évre tolodott at.

Projekt T4 5 Projekt Projekt
Projekt azonositdja Projekt cime Révid tartaiom elszamolh amogatas ftatkal
.| sszege (brutté) |  kezdete i

ato befejezése

Visa ny 6 térsége helyi A projektcélia az emberi eréforrés fejlesztések,
TOP-S'I%}}OS(EM'ZMS' dsdrosnameny € térscge el foglalkoztatds Bsz2ténzés és tarsadaimi 253750000 Ft | 253750000 Ft | 2017.10.01f 2021.09.30

foglalkoztatési paktum
€ P egylittm(kddések tdmogatdsa.

,Szatmdr-Bereg turisztikai
kindlatanak integralt fejlesztése -|
TOP-1.2,1-15-5B1-2016-

00017

Grokség és aktiv turisztikai Aranyhomok étterem atalakitdsa szolgéltatd térré 161000000 Ft | 161000 000 Ft 2017.09.01| 2022.08.31

halézatok, termékesomagok

fejlesztése a Felsé-Tisza-vidéken"!

Kazinczy utca és Heltai Gaspar A vasarosnaményi Kazinczy Lajos Ut és Heltai Gaspar

, j 279178 605 Ft | 279 178 605 Ft 2021.04.01| 2022,12.31
utca csapadékviz elvezetése utca csapadékviz elvezetésének korszer(isitése,

TOP-2.1.3-16-5B2

A2 Stum fejlesztd A 2. szdm( szegregatum teriiletén kézosségi hdz,
B -16- - - .S ! se
TOP-4.3.1-16-561-2020 zegregatum fefleszie szocilis bérlakdsok Kialakitisa, it &s jérdafeldjitds, | 283991199Ft | 283991199Ft | 2021.04.01] 2022.10.30

Vésdrosnaményban Il item N )
aszkdzbeszerzés.




Eszkdzbeszerzés: 2 db motoros vizszivatty(, 5 db

Hatérokon atnydlé harmonizalt |  nyométémld, 2 db lancfiirész és 1 db elektromos

HUSKROUA/1901/8.2/0089 vélasz a kockazatokra és agregétor 30654995 Ft | 30654 995 Ft 2021.06.01] 2021.06.01
katasztrofakra Epitési beruhdzas: Katasztréfavédelmi iroda
kialakitasa
Vésaroshaményi helyl és Fedettéoiaccsa rnok galéria-szintiének kialakitdsa
X o rusitéhelvekkel, vizesblokk felliftdsa, kamera-
VP6-7.2.1.1-20 termeldi plac infrastrukturélis és| rendszer kidpltése. napelemes rendszer kidpitése, 105262 455Ft | 97665433 Ft | 2020.11.17 | 2022.11.24.
eszkozfejlesztése aszkdzbeszerzés.

Beruhdzéssal érintett [drdaszakaszok : Kossuth Laios
Gt (360/1 hrsz.), a Rékéczi Ferenc Ut (578 hrsz.). a
Radndti Miklés Gt (577 hrsz.), az Ady Endre utca (375 | 141 530 000 Ft 141530000 Ft { 2021.12.14 | 2022.12.31
jardafeljftas hrsz.), a Szabadsag tér (116 hrsz.), Jékal Mér Gt

{1031/1)

BMOGF/1245/2021 Vasarosnamény varoskdzpon

Vasarosnamény egyes killteriiletil
VP6-7.2.11-21. Gtjainak infrastrukturdlis

fejlesztése 2.

Vasarosnaménv 0117 hrsz-0, 0205 hrsz-, 0255 hrsz-0 229 167 447 Ft

foldutak feltiitasa, mechanikai stabilizécisja 217709068 Ft | 2021.10.01 | 2024.01.01

Kékinfrastruktira fejlesztés: A Friedlander-csatorna—|
41.52.860t — Heltai Géspar u. — Kraszna u. kozdtti)
iiletve a Nyiregyhdzi Gt kezdetétdl a vasiti dtkelSig
tarté vizgy(jtéterileten dékviz-el
rendszer korszer(s(tése.,

ZSidinfrastruktira fejlesztés: Rékéczi park meglévd
névényzetének rekonstrukciéja, automata
Sntozérendszer kidpitése, parkoldhelyek kialakitdsa. A
Szent Istvén parkban meglévd tamfal rekonstrukcidja,|
automata Sntéz8rendszer kiépitése, a glévd)
kandelaberek cseréje és (j kandelaberek elhelyezése,
261d- &s kékinfrastruktura,  |A varosi konyvtdr udvardnak fejlesztése.

TOP_PLUSZ-1.2,1-21-SB1- . o ‘ Tisza parton a rendezvénytér rekonstrukcidja, két| 1 751 488 933 F
t & 4 t | 1251488 933 Ft{ 2022.06.01. | 2025.05.31"
2022-00002 valamint kerékparosbardt .. Ty kolattal torténd elldtésa, 2 kondipark

fejlesztds Vasarosnaményban  [iialakitésa.

Kozosségi,  sportoldsi _infrastruktira fejlesztés:
Kollégium melletti  miifives  pélya-futépélyal
rekonstrukcidja, gordeszka-pélya kiépitése, digitalis
terminal vasartdsa, koztéri illemhely (utcabitor|
ielteg(, automata nvilvdnos we) beszerzése
Kerékparosbarat feilesztés: A Vasdrosnamény-
Gergelviugornva teleplilésrészeket és a
Vasarosnamény-Kisvarsany kézotti kerdkparat
szakaszt 6sszekdtd kerékparit épitése Kraszna
toltésen.

A gergelviugornvai dltaldnos iskola épilletenergetikal

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-5B1- | A Petdfi Sndor Altaldnos iskola | korszerdisitése, az épiilet f(itési-, hasznalati melegviz
2022-00012 rendszerének, nvilaszardinak cseréie, utélagos kiilsé

hészigetelése, valamint napelemek telepitése

438 780 006 Ft 438 780 006 Ft | 2022.10.01 | 2023.12.31
4s Kdnyvtdr energetikai feldjitasal

3.) Hatosagi csoport tevékenységének bemutatasa:

A Hatésagi Csoport a tavalyi évben véltozatlan 1étszémmal, tovabbra is 4 fovel végezte a
tevékenységét. Ebbdl 1 f8 szocidlis tigyintézéssel, 1 16 anyakOnyv-vezet$i, allampolgarsagi
ligyintézéssel, 1 8 igazgatdsi tevékenységgel foglalkozott, 1 f6 pedig foldiigyekkel és
hirdetményekkel kapcsolatos feladatokat latott el.

A Hatésagi Csoportndl tovabbra is jelentds szamu tigyfél fordul meg. Munkajukat az tigyfél
centrikussdg, a nyitottsig jellemezte. Feladatukat igyekeztek a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelelden, jo szakmai szinvonalon ellatni. A Csoport munkdjat 1 {6 kozfoglalkoztatott
munkatars is segiti.

A Csoportban dolgozé szocidlis tigyintéz6 (Fabian Déra) legfontosabb feladatai kozé tartozik
a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo torvény altal nevesitett és a helyi
rendeletben meghatdrozott pénzbeli és természetbeni ellatdsokkal kapcsolatos tgyek
(telepiilési lakhatési tamogatas, telepiilési gyégyszertamogatas, temetési segély, rendkiviili
teleptilési tdmogatds, visszatéritendd teleptilesi tamogatés, koztemetés) intézése. Feladatat
képezi még a gyermekvédelmi igazgatasi tevékenység korébe tartozé rendszeres



gyermekvédelmi kedvezmények, a hétrinyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet
megdllapitisa, az els6 lakashoz jutok kérelmének dontésre torténd eldkeszitése, valamint a
védends fogyasztokhoz kapesolodd iigyintézés. Az ellatisok részben allamigazgatasi, részben
pedig dnkormanyzati hatosagi figyként jelennek meg.

Az ligyintéz6 munkéjat a KIMERA programban végzi, ebben kezeli a nyilvantartst, a
jogosultsaggal kapcsolatos dontéseket és a valtozasokat egyarant. Ennek alapjan késziilnek el
a hatarozatok és késébb a pénziigyi folydsitds listdja is. A szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok orszagos nyilvantartasarél szolé 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden 2013. december 15. napjatdl még egy orszagos nyilvantartasi rendszerben (PTR)
is rogziteni kell az adatokat. A két rendszerben tdrténd gyakorlatilag parhuzamos
nyilvéntartas jelentSs adminisztrativ tobbletmunkat igényel.

Az ligyintéz6 feladatai kozé tartozik még a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsagi Bizottsdg
{iléseirdl jegyzokonyv készitése, valamint sziikség szerint az iktatasi feladatok végzése is és
az irattar rendben tartasa.

A fenti tigyekben keletkezett ligyiratok szama Gsszesen: 4 516 db.

- telepiilési tamogatas (lakhatdsi, rendkiviili és gyogyszertémogatds: 3 533 db

- temetési segély: 19 db

- egyéb (hatdsagi bizonyitvany, adategyeztetés, igazolds): Gsszesen: 53 db

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megéllapitsa: 818 db

- kamatmentes k6lcson: 4 db,

- koztemetés: - db,

- fiatal hazasok elsd lakashoz jutdsa (lakéascéli helyi tdmogatas): - db

- kornyezettanulmény készitése (szocidlis ellatisok elbirdlasdhoz vagy hatosagi
megkereséshez): 89 db.

Az elmult évben nem keriilt sor csomagosztdsra, viszont kozremikodtiink a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasaban.

A Hatosagi Csoport szervezeti keretén belill keriil elldtdsra az Onkorményzati hataskorben
16v6  4llampolgérsdgi, honositasi és az anyakOnyvezetéssel kapcsolatos feladatok is.
Hivatalunkban ezeket a feladatokat mindig 1 f8 koztisztviseld (Péter Zoltdnné) latta el. A
helyettesités megnyugtaté megoldasa érdekében a csoporton belil tovabbi 1 f6 koztisztviseld
tette le az anyakdnyvvezetSi szakvizsgat. Az anyakonyvezetd feladatkdrébe tartozé tgyek
szdma 2022. évben az alabbiak szerint alakult:

- Valasi lapok: 23 db

- Feljegyzés hibas adatokrol: 65 db

- Névvaltoztatasi kérelem: 5 db

- Prtesités 4llampolgirsag megszerzésérél Magyarorszdgon tortént anyakdnyvi
eseményekhez 3 db

- Halaleset anyakonyvezése: 179 {6

- KSH lapok haléaleset: 179 db

- Héazassagkotés: 47 alkalom

- Héazassagi névviselési forma moédositasa: 28 db

- Héazassagkotési igyben hozott hatdrozatok: 38 db

- Anyakényvi események rogzitése: 1576 db

- Kivonat kiallitasi kérelmek: 221 db

- Kivonat adattartalom 6sszeallitdsa hatosagok részére: 90 db

- Hazai anyakonyvezés: 4 db




- Hatdsdgi bizonyitvany kiéllitasa: 2 db

- Anya értesitése csaladi jogallas rendezése tigyében: 5 db

- Apai elismer6 nyilatkozat: 12 db

- PBrtesités anyakonyvi valtozasokrol és adatmodositasrol: 106 db
- Ertesités tigyfélnek adataiban bekovetkezett valtozasrol: 13 db
- Személyazonositd képzése: 3 db

Az ligyiratok szama dsszesen: 2 600. Az elektronikus anyakdnyvi eljardsban a verzi6viltasok
soran a feladatok folyamatosan b6viilnek.

A Hatdsagi Csoporton beliil 1 6 (Koncz Aniké) kdztisztviseld latja el a foldugyekkel és
egyéb hirdetményekkel kapcsolatos hatésdgi tgyeket, ezen kiviil elkésziti a Szocialis,
Egészségiigyl és Mivelddési Bizottsig (a tovibbiakban: SZEM Bizotisdg) iléseirdl a
jegyzOkonyveket, valamint elldtja a Vasarosnaményi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
miikédésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat. A hozzé tartoz6 hatdsdgi vigyek:

A hirdetmények (a terméfold eladashoz, és haszonbérléséhez kapcsolodo eldvasarlasi jog
gyakorlds, ingatlan végrehajtési, kozszemlére tett nyilvanos idézések, értesitések) kezelése A
hirdetményeket a KOH hirdetd tablajan, valamint a véros hivatalos honlapjén/elektronikusan
keriilnek kifliggesztésre.

A f5ldiigyi eljarasoknal keletkezett dontések szama 220 db.

Az Akr. 52. § alkalmazisa soran (dontés kozlése és nyilvanos kozzététele) meghozott
dontések szama 535 db, egyéb dontések szama 11 db.

Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelddési Bizotisdg (a tovabbiakban: SZEM Bizottsdg)
miikodésével kapcsolatos feladatok:

A SZEM Bizottsag iléseinek jegyzOkdnyveit szintén a kifliggesztéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté koztisztviselé latja el. A SZEM Bizottsag 2022-ben 12 alkalommal
{ilésezett, melyb6l minden alkalommal hatdrozatképes volt. A bizottsag Osszesen 81
hatarozatot hozott.

Vdsdrosnaményi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésével kapcsolatos feladatok:

Az {igyintéz0 végzi a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: RNO) szervezési
munkait. Részt vesz az RNO képviseld-testiileti iiléseinek elSkészitésében, elkésziti és
sokszorositja a meghivokat, az elSterjesztéscket, elGkésziti a hivatalos levelezéseket. A
testilleti ilésekr8l jegyzokonyvet ir, elldtja nyilvantartdsi és iratkezelési feladatokat,
Gondoskodik a jegyzOkonyvek hataridSben torténd kozzétételérdl és megkildésérdl az
illetékes hatosagok és szervek, szervezeti egységek részére. Egyiittmiikodik az elndkkel,
kapcsolatot tart a nemzetiségi képviselokkel. —Kozremikodik az RNO miikédésével
kapcsolatos kozérdek(i adatok, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetéve
tételében, e kdrben a szilkséges adatokat tovabbitja a kozzététel érdekében a Hivatal Jegyzdje
4ltal kijelolt munkatars részére. A testiilet Gsszesen 28 hatdrozatot hozott.

Az ligyintézé 2018 augusztusatdl ellatja tovabba a talalt targyak lgyintézésével kapcsolatos
feladatokat is. 2022-ban leadott talalt tArgyak szama 11 db volt.




A Csoporton beliill 6ndll6 {igyintéz6 (Szaboné Széles Erzsébet) latja el a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos, egyes egészségiigyl igazgatasi, helyettes anyakonyvezesi
és egyéb szervezési, igazgatasi feladatokat. Ezen feladatok kore szintén nem véltozott,
azonban a gyakori jogszabalyi valtozasok folyamatos tobbletmunkat jelentenek. Az ligyint€zd
fontosabb feladatai 2022. évben a kovetkezéek voltak:

- az Ertéktar Bizottsig, valamint a KEF iiléseinek el6készitése, koordinalasa, a
jegyz&konyvek elkészitése,

- azillegalis hulladéklerakok felszdmolaséban torténd kozremiikddés,

- abezart hulladékleraké monitoring jelentéseinek készitése,

- elbterjesztések készitése,

- Autémentes Nap megszervezése, lebonyolitsa,

- részvétel a Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas programjaiban,

- aparlagfii és gyomok elleni védekezés koordinalésa,

- a BURSA HUNGARICA palyazat koordinalasa,

- Tér- Zene palyazatok §sszehangolasa,

- Hungarikum palyézati elszamolasok segitese,

- korzethatarral,  hétranyos  helyzettel,  Ovodaztatdssal — kapesolatos — KIR
adatszolgaltatasok,

- Vitkai rendel8, iskola- egészségiigyi, NEAK finanszirozassal kapcsolatos tigyek,

- szemétdij- mentességi kérelmek feliilvizsgilata,

- csaladon beliili erszak elleni fellépés koordinalésa,

- helyettes anyakonyvvezetdi teenddk,

- Vérosi Kémyezetvédelmi Program elkészitése.

Ugyeinek szama 2022-ban: 223 {0szam és 432 alszam.

Az osztdlyvezetd feladatat képezi az intézményfenntartoi feladatok ellatasa, illetve az
egészségiigyi igazgatasi feladatok egy része, tovabba a kozszolgaltatdasok mukodtetésének
igazgatisa, irdnyitdsa, koordinaldsa, a kozszolgaltatisok miikodéséhez  sziikséges
dokumentumok (engedélyek, finanszirozasi szerzédések, feladat-ellatdsi  szerzédések,
elszamolasok, intézményi okiratok) el8 vagy elkészitése, beszerzése, aktualizalésa,
médositasarol valé gondoskodas, illetve az engedélyezési, az engedélymddositasi eljardsok
lefolytatésa, a kdzponti nyilvantartasi rendszerekben torténd atvezetés.

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) a korabbi évekhez hasonldan 2022. évben is
ellendrizte a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz (a tovébbiakban: Gyerekhaz) jogszerii
mikodését és a tamogatds felhasznaldsat. Az ellendrzés hidnyossdgot, illetve pénz
visszafizetési kotelezettséget nem allapitott meg.

A Gyerekhdz finanszirozasi szerz6déséhez sziikscges dokumentumokat elkészitettik és
megkiildtik a Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag részére. A  vonatkozo
korményrendelet el8irasainak megfeleléen (mint minden évben) az elmilt évben is sor keriilt
Vasdrosnaményban miikodé gyermekellato-rendszer atfogd értekelésere, melyet a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal elfogadott.

Magyarorszdg Kormanya az Energia-veszélyhelyzeti Operativ Torzsr6l szol6 1336/2022.
(VIL. 15.) Korm. hatdrozatban a haboras veszélyhelyzet okozta drasztikus energia-
dremelkedés és a nyugat-eur6pai energiahidny miatt energia-veszélyhelyzetet hirdetett. Az
energetikai  koltségek  utobbi idSben  tapasztalt emelkedése stlyosan  érintette
Onkorményzatunkat, illetve az intézményeinket is. Az intézményvezetdkkel kozdsen




attekintettilk a helyzetiinket és ez alapjan kiilonboz6 energia-megtakaritdsi intézkedéseket
vezettiink be. Alapvetd célunk az volt, hogy amig és amennyiben lehetséges addig intezmény
bezarasra, illetve szolgiltatis megsziintetésére ne keriiljon sor, de a legfontosabb, hogy az
alapvetd szolgaltatasok tovabbra is miikddni tudjanak.

Ennek tiikrében tettiink javaslatot a Gyerekhéz athelyezésére a Baldzs Jozsef Varosi Konyvtar
s Mivel6dési Kozpont (a tovabbiakban: Miivel6dési Haz) Véasarosnamény, Rakoczi Ferenc
Gt 11. szém alatti telephelyére. A Miivel6dési haz épiiletét megujuld energiaval mikodtetjik,
igy a Gyerekhaz athelyezése jelentOs energia-megtakaritast jelentett onkormanyzatunknak. Az
chhez sziikséges intézményi dokumentumok (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, szakmai
program) modositasat elkészitettiik, a milikodési engedélyét modositattuk, s atvezettik a
Szociélis Agazati Portal szolgdltatoi nyilvantartdsdban (MUKEND).

A Miivelédési Hazalapité okirata is modositasra keriilt a kormanyzati funkciok modositasa,
illetve tevékenységeinek pontositdsa miatt.

Az egészségiigyi alapellatasok tekintetében:

- a 2. szamu fogorvosi kérzetre vonatkozé feladat-ellatasi szerz6dést modositottuk Dr.
To6thné Dr. Orosz Maria fog szakorvos tartos helyettesitése miatt,

- a 3. szdmu haziorvosi korzet (Dr. Katona Andrea héziorvos) feladat-ellatési
szerz6désének modositdsa a szolgaltatd cimének, nevének és székhely cimének
valtozasa miatt,

- az 5. szamu héziorvosi kérzet meghirdetésére keriilt sor, illetve jelenleg a feladatot
ellaté Dr. Gerzon Joézsef haziorvossal megkotott feladat-ellatdsi szerzodést
feliilvizsgaltuk és mddositottuk,

- a 2. szdmu haziorvosi korzetre vonatkozo feladat-ellatasi szerzédés szintén
modositasra keriilt a rendelési id6 médositasa miatt,

- a 2. szama hézi gyermekorvosi korzet feladat-ellatdsi szerz6désének modositasara a
helyettesits személy valtozasa miatt keriilt sor,

- az egészségiigyi alapelldtdsban dolgozd véd6nbk és asszisztensek kotelezd ertékeléset
és minBsitését elkészitettiik.

Az elmélt év elején kirobbané orosz-ukran habori a tavaszi honapokban rendkiviili
tobbletfeladatot rott  Onkormanyzatunkra is a hdbord hatdsara megindult jelentOs
menekiilthulldm miatt. A meneckiiltek fogadasa és ellatasa bar dllami feladat, azonban az
elsé hénapokban Onkormdnyzatunk aktivan Kivette a részét a segitségnyujtasban.
Valamennyi rendelkezésére allé eszkiozével (épiiletek, intézmények rendelkezésre
bocsatisdval, humdn eréforrasok bevondsdval) segitette a varosba érkezé menekiiltek
ellatasat. Az Osztily egyes dolgozéi is hetekig rendkiviili talmunkat végeztek, melyért
utélagosan is koszonetet mondunk.

A szocidlis teriileten az elmult évben jelent8s valtozds nem tortént sem a pénzbeli és
természetbeni, sem pedig a személyes gondoskodas teriiletén. Az elldtasok, szolgaltatasok
tovabbra is széles korben biztositottdk a raszorultak ellatdsat. A jelzOrendszeres hézi
segitségnytjtds a Gyerekhdzhoz hasonléan nem normativ finanszirozasu, ezért a Tamogatoi
okirat kiadasdhoz valamennyi dokumentum elkészitésre és megkiildésre keriilt a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet részére. Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast
nyjto ellatdsokrol szolé 15/2015. (XIL 18.) Onkorményzati rendelet feliilvizsgalatra és
médositasra keriilt, az idéskortiak egyszeri timogatasara pedig rendeletet készitettiink el6.




Az elmult évben 1uj kozépfoki és felsfokti oktatdsi intézményekkel —kotottink
egylittmiikodési megallapodasokat a kozosségi szolgdlatra és a szakmai gyakorlatra
vonatkozéan. A megallapodasok elkészitése és a szilkséges adminisztracio ellatdsa mellett
szakmai, jogi segitséget nytjtunk az érintettek részére.

Az osztalyvezetd elkésziti az Osztily feladatkorebe tartozo egyes elSterjesztéseket, az osztaly
munkatérsai altal elkészitett elSterjesztéseket pedig minden esetben ellendrzi, sziikseég esetén
javitja, korrigalja azokat. Kozremiikddik egyes onkorményzati palyazatok megvaldsitasdban,
beszamolok  elkészitésében (2. sz. szegregitum  fejlesztése),  ellenGrzésiikben,
hianypétlasukban (Tanyafejlesztési palyazat).

Ezen talmenden 2022. évre vonatkozéan meghatirozta az osztalyon dolgozé koztisztvisel6k
teljesitmény-kovetelményét, két alkalommal értékelte a munkajukat, &v végig pedig
mindsitette Sket. Az egészségiigyi alapellatasban dolgozé védondk, szakdolgozok, dpolok
értékelése is évente torténik.

Elsédleges kovetelmény minden teriileten az érintett jogszabalyok naprakészen torténd
ismerete és a gyakorlatban valé pontos alkalmazésa. Mivel az Osztdly feladatellatasa igen
széleskorli, ezért ez egyre nagyobb odafigyelést és egyre tobb id6t igényel a jogszabalyok
gyakori valtozdsa miatt.




a Vasdrosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jandi Allandé Kirendeltsége

Jand telepiilésen a megkdtdtt megallapodés alapjan a Kirendeltség bevonésdval igyeksziink
feladatainkat kellé szinvonalon ellatni. Az irdnyitasi, szervezési feladatok jo részét dr. Forizs
Erzsébet dnkormanyzati osztalyvezetd végzi, aki hétféi munkanapokon tigyfélfogadast is tart.
A Kirendeltség munkajat személyesen, telefonon, illetve elektronikus uton konzultalva segiti,
koordinalja és iranyitja azt.

A 2022. évi kozponti kéltségvetés kozds hivatali feladat ellatdsara Jand részére 2,46 f6
1étszamkeretet és 19.912.446 Ft-ot biztositott. Az atlagos statisztikai 1étszam 3 6 volt.

A Hivatal elfogadott belsé szervezeti tagozédasat az SZMSZ hatirozza meg: ennek egyik
belsd szervezeti egysége a Jandi Alland6 Kirendeltség (Vezetdje: a Jegyzo).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betSltott —
létszamat 2022. évre a Képviseld-testiiletek a Megallapodasban 3 fében hatdroztdk meg. A
Kirendeltség iigyintéz6i:

- pénziigvi ligyintézd: 2022.04.30-ig: K6doboczné Barath Andrea, 2022. 05.01-t61
Gyorgy Zsoltné,

- pénziigyi-adéiigyi tigyintézs: 2022.01.31-ig: Kovacsné Lukacs Terézia, 2022.02.01-t61
Bartha Gréta,

- szociélis-igazgatasi ligyintéz3: Borbély-Szabo Ottilia.

Egyes specidlis szakértelmet igényl6 feladatok ellatdsat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozé koztisztviselék végzik (pl.: miiszaki tigyintézés), az ott dolgozokkal a szakmai
konzultacid és a segitségnyujtas folyamatos.

Az elmult évben is igen jelentds tobbletmunkét jelentett a palydzatok elkészitése, benyujtasa,
a nyertes paly4zatok megvaldsitasa, koordinélasa, végrehajtasa és elszamolasa.

Az elmult évben az aldbbi palyazatok keriiltek benyujtasra.
- Szocidlis tlizifa beszerzése,
- Jand, 067 és a 337 hrsz 1t felujitasa,
- Jénd, 395. hrsz-1 ingatlanon elhelyezkedd jatszotér felujitsa, bévitése,
- Kondipark kialakitasa,
- REKI benytjtasa 2 alkalommal,
- az orvosi rendeld feldjitdsa, orvosi eszkozok és berendezések beszerzése,
- ravatalozd felgjitasa,
- Jand kiilteriilet 079 és 085/1 hrsz-0 utak burkolatanak felujitasa.

Jand Kozség Onkorményzata igyekszik minden palyazati lehetSséget kihaszndlni, hogy a
telepiilésen fejlesztéseket, felujitasokat, korszeriisitéseket tudjon megvalositani. A fenti
palyazatok koziil megval6sitasra keriilt a jatsz6tér és a kondipark kialakitdsa, tovabba allami
tAmogatasban részesiilt a Jand kiiltertilet 079 és 085/1 hrsz- kiilterileti utak felujitdsa. A
tobbi sajnos tartaléklistira, vagy elutasitasra keriilt. A ravataloz6 épiileteben az
Onkorményzat a halaszthatatlan javitdsokat mar elkezdte, azonban nagyon fontos és siirgds
lenne az épiilet teljes feltjitdsa. Az orvosi rendeld rekonstrukcidja szintén elkeriilhetetlen,




ennek kivitelezéséhez is palyéazati timogatés sziikséges, mert sajat oner6bdl az Onkormanyzat
ezt nem képes megoldani.

A péilyézatok megirasat, koordinalsat, megvalositasat, a palyazati feliiletek kezelését, a
szerz6dések, a beszdmolok, az elszdmoldsok elkészitését és benyujtasat, a beszerzések
lebonyolitdsat, a hidnypétlasok teljesitését, illetve valamennyi szikséges dokumentum
elkészitését — bar ez egyaltalan nem feladata - az osztdlyvezetd végzi, aki igyekszik a
Kirendeltség munkatérsait erre a feladatra bevonni, megtanitani. Mivel ezek jelentds
t5bbletmunkat jelentenek, ezért elengedhetetlen, hogy a Kirendeltség munkatarsai is
megtanuljék ezeket, hiszen a teleplilésnek csak igy van lehetosége a tovabbfejlédésre. Sehol
nem a jegyz6 vagy a kirendeltséget vezetd aljegyz6 az elsddleges pdlyazatirs. Sem a
feladatkdre nem tartalmazza ezt, sem jelen esetben a rendelkezésre all6 személyi alloméany
nem teszi lehet6vé, hogy ezt a feladatot igen jelentds tobbletteher és rendkiviil magas szami
taléra nélkiil el lehessen végezni, igy ezt a késdbbiekben elsdsorban palyazatiré cégekre kell
hogy bizza az Onkorményzat.

Az Snkorményzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatds tovabbra is nagy terhet jelent a
dolgozok szémara. Az ASP 5 alrendszerében dolgozunk: gazdalkodas, ad6, irat,
ingatlanvagyon, hagyaték, ipar és kereskedelem. A rendszer hasznélata eléggé Osszetett,
idékozonként fennakadasok tapasztalhatok a miikddésben.

A Jegyzb szerteigazé teenddi kozil az egyik legfontosabb tevékenység az dnkormanyzati
feladatokhoz (képvisel6-testillet miikodéséhez, munkéjéhoz, RNO-héz, tarsuldsokhoz,
lakossagi kapcsolatokhoz, dnkorményzati tulajdonhoz, gazdilkodashoz stb.) kéthetS. Ennek
keretében a KépviselS-testiilet, illetve a Polgirmester részére elSterjesztések készilnek,
melyeket - néhany kivétellel - az osztalyvezetd készit el. Gondoskodtunk a Képvisel6-testiilet
{iléseirdl a jegyzOkonyvek elkészitésérdl, azok torvényességér6l. Az elmult évben 80 db
elSterjesztés keriilt kikiildésre.

A hatdlyban 1év6 rendeletek feliilvizsgalata és egységes szerkezetbe torténd foglalasa
folyamatosan tdrténik, toreksziink a hidnyossigok poétlaséra. A rendeletek elektronikus
kozzététele folyamatos, a testilleti jegyz6konyveket is elektronikus formdban tovabbitjuk a
korményhivatal részére. 2022. évben 6 1Uj rendelet megalkotdsdra keriilt sor, 10 pedig
feliilvizsgalatra, médositasra kertilt.

A Kirendeltségen 2022. évben az ligyiratforgalom az alébbiak szerint alakult:

- 1737 db fészam,
- 2701 @b alszam.

Az elmult évben az 4llamigazgatasi {igyekben, valamint az 6nkorményzati hat6sagi tigyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

A pénziigyi ligyintézé gazdalkodasi, gazdasigi-pénziigyi feladatokat lat el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az elSiranyzat-felhasznalassal, a hataskorben
tartoz6 elSirdnyzat modositdssal, az lizemeltetéssel, fenntartdssal, beruhazassal,
készpénzkezeléssel, a Takarékbank Elektra utaldsokkal, koényvvezetéssel kapcsolatos, a
beszamolasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat. A NAV
felé afa bevallasi kotelezettséget teljesitett. Részt vett egyes palyazatok elszamoldsaban is.




A szocidlis-igazgatisi ligyintéz6 latja el a szocidlis tigyeket (RGYK, telepiilési timogatésok,
igazoldsok, bejelentések), a széllashely és kereskedelmi nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat, hagyatéki tigyeket, a testiileti ilések meghivéinak és jegyzOkonyveinek, valamint
egyes elbterjesztések  elkészitését, foldlgyeket, polgarvedelmi feladatokat, Bursa
osztondijrendszer kezelését, az anyakonyvi feladatokat, tovdbba statisztikai jelentéseket

készit.

A pénziigyi-adoiigyi iigyintézé feladata a hazipénztir kezelése, belsd szamlak készitése. A
helyi iparlizési adé kezelése, nyomon kovetése, behajtasa, ado- és értékbizonyitvanyok
kiallitdsa, iktatdsa. Feladatat képezi tovabba a hivatali e-mail cimre, az, ligyfélkapura, az e-
adatra, az irat szakrendszerbe érkez6 iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatdsa ¢s az
iigyintézéknek torténd ataddsa. Ezen tulmenGen elkésziti a szakteriilet¢hez tartozé KSH
jelentéseket.

Kozfoglalkoztatas:

A Jandi Onkorméanyzatnal 2022. évben tovabb folyatédott a kdzfoglalkoztatasi programok. A
START programban mez8gazdasagi és szocidlis programot inditott az Onkormanyzat. A
hosszabb idejli program 2022-ben folytatodott, dsszesen 32 f6 kozfoglalkoztatottal. Nyéaron
didkmunkésként 4 6 keriilt foglalkoztatdsra. A programok megvalOsitdsa sordn prioritast
élvezett, hogy a kozfoglalkoztatds értékteremtéshez kapcsolddjon, melyhez a kozvetlen
koltségeket és a beruhdzasi koltségeket is biztositottak a palyazat kiiroi.

A mez6gazdasagi programban képoszta és siit6tok termelésére €s értékesitésére keriilt sor.

A szocialis programban:
- bel-és Kkiilteriileti arkok, csatorndk, utpadkdk takaritdsa, javitdsa, kaszaldsa, valamint

karbantartési feladatok ellatasa tortént,
- a Tisza-parton ny4ron koztisztasagi feladatok ellatdsara keriilt sor segédmunka keretében,

Mindhdrom programban parlagfii elleni védekezés (kaszalas, kapalds, megsemmisites) is
szerepelt. A hosszabb idejli program keretében Jand kozigazgatési teriletén koztisztasagi
feladatokat lattunk el. A feladatok kozé tartozott tovabba a zdldtertiletek, parkok kezelése,
illetve a Tisza-partra levezetd Ut mentén, és a Tisza partjdn szemétszedés, parlagfii irtds
zoldteriilet kezelés, kaszéalas. A temetSben a sirok kozott a magasra név6 fiivet lekaszaltuk, a
keletkezett hulladékot elszallitattuk. Része volt az Onkormanyzat belsd udvardnak a tisztan
tartasa, annak szépitése.

A kézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat Bartha Gaborné l4tja el. Ezek a kovetkezdk:

- kozvetitettek felvételeztetése, munkatigyi papirok elkészitése (munkaszerzodés,
adatlap, tajékoztato, elszamold lap, jogviszonyt megsziintetd irat),

- nyilvantartasok vezetése,

- bér-és kdzvetlen koltségek elszamolasa, bekiildése,

- foglalkozds-egészségligyi vizsgélatok, valamint a balesetvédelmi és tlizvedelmi
oktatasok szervezése,

- a Magyar Allamkincstdr felé a bérszamfejtés végrehajtisdhoz sziikséges iratok és
adatok megkiildése, leegyeztetése,

- a Szabolcs-Szatmaér-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Vasdrosnaményi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya felé kotelezd elszdmolasok készitése havi szinten.




Az Allandé Kirendeltség munkaid6 beosztasa (munkarendje) 2022 évben:
a) hétfé-péntek: 7°° oratol — 16* oraig,
b) pénteken: 7% 6ratol — 13°° éréig tartott.

Az ligyfélfogadas rendje a Jandi Allandd Kirendeltségen az alébbiak szerint keriilt
meghatarozasra:

- Hétfs — Csiitortok: 08 — 09 és 14°° — 16" 6raig,

- Péntek: 08%° — 09%° 6raig.

Bér az iigyintéz8k munkdjahoz igyeksziink minden segitséget tovdbbra is megadni, azonban
elvarjuk t6lik az &nalléségot, a rendszerben torténé gondolkodast, a felelSsségteljes,
lelkiismeretes, szakszer(i és preciz munkét, a jo teljesitményt. Elengedhetetlen a vonatkozd
jogszabalyok teljes korli ismerete, nyomon kovetésiik és megfeleld alkalmazasuk. A jelentds,
bsszetett és szertedgazdé munka megfeleld szinvonalon torténd ellatdshoz az dnképzeés mellett
nagyon fontos az elhivatottsag, a fejlédés igényének a megléte, a munkéhoz valé megfeleld
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hozz4allas, melyeket még ugy latjuk, hogy erdsiteni sziikséges.




~ Kozos Onkorményzati Hivatal
Olcsvai Allandé Kirendeltségének 2022. évi mikodésérol

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szerint:

,86. S (1) A kozos onkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizotija kiteles a
képviselG-testiilet illésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoziatdast megadni.

(2) A kozos onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizottja az érintett képviseld-
. testiiletek megdllapoddsa alapjan kiteles biztositani az egyes telepiiléseken iorténd
igyfélfogadadst.”

Jogszabalyi kotelezettségeinket az Onkormanyzatok kozott 1étrejott megéllapodas alapjan,
Olcsva telepiilésen - hetente egy napon személyes megjelenés Utjan is - igyeksziink kelld
szinvonalon ellatni. A jegyz6i hatdskdrbe tartozo, a telepiiléssel kapcsolatos feladatokat
elsédlegesen Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzo latja el. A kijeldlt nap természetesen nem
elegendd a felmeriils problémak kezelésére, a munka elvégzésére, de igyckszink a
Vésarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal valamennyi telepiilésén rugalmasan
megoldani a feladatokat.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitdsa, szakmai miikodése a koltségvetési poziciok
er6sddésében kimondottan jo hatast volt. A 2022. évi kézponti koltségvetés a kozos hivatali
feladat ellatdsara Olcsva részére - 2,33 {6 elismert 1étszamkeret alapjan - 12 826 009 Ft-ot,
illetve tovabbi 6 118 297 Ft kiegészitést biztositott. Mind a létszdmkeret, mind a tamogatas
“sszege tekintetében biztositva volt a feladat elvégzése.

A Hivatal elfogadott bels6 szervezeti tago;édését a KOH SZMSZ-¢ hatérozza meg. A KOH
egyik belsd szervezeti egysége az Olcsvai Allando Kirendeltség.

A Kirendeltség koztisztviselSinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott —
létszamat 2022. évre a képviselS-testiiletek a Megéllapoddsban 3 foben hatdroztik meg. Az
alabbi igyintéz6k végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési ligyintézd
- Szlics Jen6né adotigyi ligyintézd
- Borbasné Fekete Kinga igazgatasi ligyintézd

Emellett egyes specidlis szakértelmet igénylé feladatok ellatdsat kimondottan a KOH
székhelyén dolgozd koztisztviselok végzik (pl: miszaki ligyintézés, kormyezetvedelmi
feladatok), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai konzulticio, a segitségnyujtas is.

A 2022-es évben tovébbra is jelentSs tobbletfeladatot adtak a Magyar Falu ¢és a TOP
programban benyujthaté palyazatok, illetve a nyertes palyazatok koordinalasa, megvaldsitasa
is. Ebben az évben Magyar Falu program keretében jatszotér kialakitasara kerilt sor, illetve a
ravatalozo épiiletének feltjitésara, korszerlsitésére.

A falugondnoki busz beszerzésére irdnyuld pélydzat tartaléklistan volt, de megnyertik a
paly4zatot. Sajnos azonban 2022. évben a beszerzése nem tortént meg, athuzodott a 2023. év
elejére. A TOP programban benyujtott palydzat - mely az egészséghdz teljeskorti felujitasara
vonatkozott - 2022. decemberében nyert, a beruhazas pedig 2023-ban indul majd.




Tovébbra is igyeksziink minden pélyéazati lehet6ségek kihaszndlni. Nagyon fontos lenne a
szilardhulladék leraké rekultivaciojara forrdst szerezniink, hiszen arra jogszabdlyi
kotelezettségiink is van. Erre vonatkozoan benyujtott palyazatunk tartaléklistara kertilt, talan a
kovetkezd években ez is megvalésulhat. Szikséges és indokolt lenne a telepiilés Tisza
utcdjdban az ut feltjitdsa, szélesitése. Erre irdnyuld palyazat sajnos nem nyert, de jbol
keressiik a palydzati lehet6séget ez irdnyban is.

Tovabbra is ki kell emelnem, hogy Borbas Judit polgarmester asszony jelentls segitséget
nyjt a palyzatok megirdsaban, koordindlasiban, a palyazati feliiletek kezelésében.

A palyazatokkal egyiitt jaré adminisztraciét, dokumentumok, szerz6dések elkészitését, a
rendszerekbe valo feltdltését, hianypotlasok megoldasat Sziics Jendné koztisztviseld végzi.

Az dnkormanyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatds tovabbra is nagy terhet jelent
a dolgozok szaméara. A rendszer hasznalata még mindig jelentds tobbletfeladattal jar, sok idot
igényel a rendszerben tdrténd rdgzités es id6kozonként még mindig tapasztalhatok
fennakadasok a mukodésében. A 2022-es év végén az addszakrendszerben keriilt sor
programfrissitésre, melynek kovetkeztében napokig nem lehetett hasznalni a rendszert.

A jegyz6i teend6k koziil az egyik legfontosabb az dnkormanyzati feladatokhoz (képvisels-
testiileti, lakossagi kapcsolatokhoz, dnkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) kéthetd,
melyben — a polgarmesterrel egyeztetett modon — mindig meghatérozé szerepet latunk el.
Ennek keretében gondoskodni kell a Képvisel6-testiilet elé kertild eloterjesztések, dontési
(rendelet, hatarozat) tervezetek, a jegyzokonyvek elkészitésérdl, azok torvényessegérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, torekvésnek is koszonhetben az eltelt id6
alatt ez a munka nagyobbrészt torvényesen, és reményeim szerint jO szinvonalon valosult
meg.

A hatilyban 16v6 rendeletek felillvizsglata, szitkség esetén modositdsa, majd a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalasa folyamatos feladatot ad. A rendeletek Uj,
elektronikus kozzététele folyamatos. Idénként a Korményhivatal — mint torvényességi
feliigyeleti szerv — konzultacios lapon jelzi, ha valamely rendeletiink feliilvizsgalatra szorul,
de magunk is folyamatosan toreksziink az aktualis jogszabalyi kornyezetnek megfelelni.

A Kirendeltségen 2022. évben az ligyirat forgalom az aldbbiak szerint alakult:

2022. évben 1125 db fészam,
2220 db alszam keriilt iktatasra.

2022. évben az 4llamigazgatasi tigyekben, valamint az Gnkorményzati hatdsdgi ligyekben
hozott hatdrozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaidd beosztasa (munkarendje) 2022 évben:

¢) hétfs-csiitortok 7°° 6ratol — 16 éraig,

d) kedd-csiitortok 7°° oratol — 16* ordig

e) pénteken 7% 6ratol — 13% Gréig tart a munkaid8, mindennap 11%0-12%
tarté munkakozi sziinettel

Az Allandé Kirendeltség tigyfélfo %adési ideje 2022 évben:
a) Hétfs: 08— 117 s 127 — 15%° 6rdig,
Kedd: tigyfélfogadas nincs,




Szerda: 08%° — 11°0 65 12°° — 15% ériig,
Csiitortok: 08% — 11 6raig,
Péntek: 08%° — 11° dréig.

A Hivatal szervezetére ¢&s mﬁkédésé_;'e, valamint az ellatandé feladat- és hataskorébe
vonatkoz6 legfontosabb szabélyok a KOH tigyrendjében (a tovébbiakban: Ugyrend) kertiltek
megallapitasra.

Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési iigyintézé gazdilkodasi, gazdasagi-pénziigyi
feladatokat 14t el, melynek keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az elGiranyzat-
felhasznalassal, a hatiskorben tartozd elSirdnyzat modositassal, az {zemeltetéssel,
fenntartdssal, beruhdzéassal, készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi
kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos sszefoglalé feladatokat. Feladata
belsé szamlak készitése és az OTP Elektra utalasok elvégzése. Lelkiismeretesen, nagy
precizitassal végzi munkajat, folyamatosan figyelemmel koveti az aktudlis jogszabalyi
el6irasokat. Kézben tartja a gazdalkodast, igyekszik az alacsony koltségvetésbdl is kihozni a
legjobbat az dnkorméanyzat szamara.

Borbasné Fekete Kinga szocialis-igazgatasi iigyintézé litja el az Onkormanyzati
rendeletekben  szabédlyozott szocidlis tigyeket (rendkiviili telepiilési tamogatdsok,
gyogyszertdmogatasok, szocidlis tlizel6anyagok juttatasa, iskolakezdési tamogatésok,
csaladok év végi tamogatésa...stb. ), tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényekkel
kapcsolatos feladatokat. Gyakran kell tarshatdsdgok megkeresésére kornyezettanulmanyt
késziteni, illetve szervezni és lebonyolitani a gyermekek sziinidei étkeztetését. Tovabbi
feladata az iktatds, irattdrozas, hivatali e-mail cimre, az ligyfélkapura érkezd iratok kezelése.
Elltja még a szallashely és kereskedelmi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, hagyatcki
{igyeket, a testiileti {ilések meghivéinak és jegyzOkdnyveinek, valamint egyes el6terjesztések
elkészitését, foldigyeket, polgarvédelmi feladatokat, kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos
palyazatok el6készitését, elszamoldsat. Anyakényvi feladatai kozott folyamatosan készit
adatszolgaltatasokat, végez anyakdnyvi bejegyzéseket. Mindig Ordmteli esemény egy-egy
eskiivé, melyekre nagy gonddal késziil fel, igyekszik emlékezetessé tenni a fiatalok nagy
napjat.

Sziies Jenoné adéiigyi ligyintézé feladata a hazipénztar kezelése, beszerzések lebonyolitasa,
kozmunkéasok szdmara a bérek kifizetése. Jelentds és nem mindig népszer(i feladat a helyi
adok kezelése, nyomon kovetése, behajtasa. Ezen feladatok igénylik az tgyfelekkel valo
szoros egyiittm(ikodést, de sajnos gyakran jarnak egyiitt kisebb-nagyobb fesziltségekkel,
hiszen ad6t nem nagyon szeretnek fizetni az emberek. Ugyanakkor a telepiilés fejlddésenek és
izemeltetésének fontos forrasai a helyi ad6 bevételek is. Feladatat képezi tovabbd a hivatali e-
mail cimre, az, Ugyfélkapura, az e-adatra, az irat szakrendszerbe érkez§ iratok kezelése,
érkeztetése, nyomtatisa és az {igyintézOknek torténd 4taddsa. Tbb éve egyre magasabb
szinvonalon végzi Onkormanyzati projektek elSkészitését, palyazati feliletekre
dokumentumok Osszedllitasat és feltdltését. Aktivan vesz részt személyes egyeztetésekben, a
projektek megvalositasaban, helyszini ellendrzéscben és a pélyazatok elszdmolasaban.
Lelkiismeretes hozzaallasaval nagyban segiti a telepiilés fejlodését.

A Beregi T6bbcéli Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas keretében torténik a belsé ellendri
feladatok ellatisa. A belsd ellendr feladatat magas szakmai szinvonalon, elfogulatlanul,
etikusan végzi. 2022. évben belsd ellendrzés az Olcsvai Kirendeltségen nem volt.




A 2020-as év kiemelkedd szakmai eseménye volt a KOH-nél a Magyar Allamkincstar altal
végzett ellenbrzés, mely 2021-ben zarult és utéellendrzése 2022-ben megtortént. Az
cllendrzési folyamat soran igyekeztiink az ellendrokkel a lehetd legjobban egyiittmiikodni és
mindenkor rendelkezésiikre allni. Telepiilésiinkon kiilonosebb hibat nem 4llapitottak meg,
természetesen a napi munkavégzés soran kdvethetiink el hibakat, ezeket igyeksziink javitani.

Ertékelésem alapjan a Kirendeltség j6 szinvonalon és jogszabalyszerlien latja el a feladatait.
De persze ezt elsddlegesen a Képviselo-testilletnek, a Polgarmester Asszonynak és nem
utolsoésorban a lakossagnak kell megitélnie. A jonak mondhaté szakmai szinvonal kdszonhetd
annak is, hogy az eltelt idSszakban a Kirendeltség koztisztviseldi éallomanya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségiik a kotelezd szakmai tovabbképzéseken vald
részvételnek és részben az Snképzésnek kdszonhetden még javult is.

Az Altaldnos Kkozigazgatdsi rendtartasrol szolo torvény rendelkezéseinek elsajatitasa,
alkalmazasa az eltelt id8szak alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi
feladat ellatds terén a szolgaltatdsok szinvonaldnak javitdsa, az eljarasok egyszerisitése,
valamint a folyamatos dnképzés.

2022-es évben munkavégzés terén a COVID vildgjarvany mar nem befolyésolta a mindennapi
munkavégzést, az iigyfélfogadas a kijelolt iigyfélfogadasi idSben zavartalanul zajlott, a
képvisel§-testillet tlléseinek megtartasat sem befolyasolta, zavartalanul meg tudta tartani a
testiilet az iiléseit. Ugyanakkor 2022. februarjatél egy Gjabb negativ eseménnyel kellett
szembenézniink. Oroszorszag és Ukrajna haboruja sajnos a mi életiinkre is hatott, hiszen a
szomszédunkban zajlik. Polgarmester Asszony, képviselék, a falugondnok és telepiilési
lakosok is részt vettek a menekiiltek megsegitésében.

Tovébbra is nagyon fontos, hogy a képviseldk kozéleti munkdjukat minél hatékonyabban el
tudjak 1atni, ehhez igyeksziink minden segitséget megadni, ezt a célt tartjuk tovabbra is szem
clott.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Keépviseldk fogadjak tovabbra is
egyiittm{ikodd partnerként a Kirendeltség dolgozdit, akik mindent megtesznek annak
érdekében, hogy a lehetd legnagyobb Osszhangban dolgozzanak Olesva Kozség lakoi és a
Képviseld-testillet legnagyobb megelégedésere.




